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 مقدمة
 

( من )نظام مجلس التعليم( مهام المجلس العلمي، وتشكيله، وطريقة 13-82توضح المواد )
الملحق رقم )أ(. ومن أبرز تلك المهام البت والتوصية في قرارات التعيين عمله كما موضح في 

لعلمي وحضور والترقية الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة والنشر العلمي والتفرغ ا
 بالأساتذة غير المتفرغين وغيرها من القضايا ذات العلاقة. ةستعانالدورات العلمية والا

ا المجلس تكمن في استقبال الطلبات والموضوعات ذات العلاقة به نظاماً إن الآلية التي يعمل به
من كليات الجامعة أو العمادات والوحدات داخل وخارج الجامعة، ومن ثم تحال إلى اللجان 

 الدائمة بالمجلس لدراستها.

 ينبثق من المجلس العلمي اللجنتان الدائمتان التاليتان:

 ترقياتاللجنة الدائمة للتعيينات وال-3

 اللجنة الدائمة للنشر والبحث العلمي-8

وتقوم هاتان اللجنتان الدائمتان بدراسة الموضوعات المنوطة بهما، ومن ثم رفعها للمجلس العلمي 
لاتخاذ القرارات والتوصيات المناسبة بخصوصها. يلي ذلك اعتماد محضر كل اجتماع من 

دء بتنفيذ القرارات المتخذة أو رفع اجتماعات المجلس من قبل مدير الجامعة ومن ثم الب
 .التوصيات إلى مجلس الجامعة

أكاديمية أعلى، من أبرز ماتقوم به الجامعة لتقدير  وتعتبر ترقية أعضاء هيئة التدريس، لرتب
الإنجازات الأكاديمية لعضو هيئة التدريس. ويعتبر وضوح عملية الترقية من أهم القضايا التي 

، ولذلك فإن جامعة حفر الباطن تعتمد إجراءات واضحة ومنظمة تشغل أعضاء هيئة التدريس
مبنية على الشفافية والالتزام الكامل بلوائح الجامعة وأنظمتها، وهي متفقة مع المواد المتعلقة 

( في )اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من 13-83بالترقية العلمية )المواد 
 في حكمهم( المرفقة في الملحق )ب(.أعضاء هيئة التدريس ومن 

وتعتبر  وتحدد هذه الوثيقة المبادئ التوجيهية والإجراءات التنظيمية لعملية الترقية الأكاديمية.
 ح( جزءاً لا يتجزأ من هذه الوثيقة.-الملاحق )أ
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 الباب الأول
 
 معايير الترقية .6

والمجتمع معايير هامة للترقية إلى إضافة إلى خدمة الجامعة  يشكل التدريس والبحث المتميز،
 المرتبة الأعلى ويجب مراعاة الآتي في هذا الشأن :

 
 :التدريس أولًا:

تمثل البنود التالية مؤشرات يمكن الاعتماد عليها في تقييم أداء المتقدم في التدريس ومدى فعاليته 
 في هذا المجال:
  ،والمنتديات العامة مثل الإجادة التامة لمادة التخصص داخل غرف المحاضرات

 تقديم المحاضرات و الندوات و الدورات القصيرة و المؤتمرات ..الخ.
  تطوير واستعمال الطرق الحديثة والمبتكرة للتدريس مثل الاستعانة بالحاسب

 الآلي.
 .توجيه وريادة الأنشطة الطلابية 
 الإعداد والمشاركة في تطوير المناهج مثل المقررات والبرامج الجديدة. 
 .تطوير واستعمال المختبرات 
 .مستوى المشاركة في برامج التعليم المستمر 
 .تأليف وترجمة كتب المقررات الدراسية 
 .)الاشراف على مشاريع الخريجين والتدريب الصيفي والتعاوني ) إن وجد 
 .العبء التدريسي 

 
التدريسي للمتقدم للترقية من يمكن الحصول على المعلومات المتعلقة بالجوانب المرتبطة بالأداء و 

 المصادر الآتية:
 . رئيس وزملاء المتقدم للترقية بالقسم 
  الطلاب خاصة طلاب السنة النهائية، ويجب ملاحظة عدم قبول تقييم الطلاب إلا

إذا كانوا مؤهلين لذلك، إلا أن هذا التقييم يمكن أن يعمل كمؤشر لفعالية المتقدم، 
 ب أداة قياس نهائية لمستوى التدريس .ويجب ألا يعتبر تقييم الطلا
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  ملفات المقررات، ويتوقع من كل عضو هيئة تدريس أن يحتفظ بملفات المقررات
الدراسية التي تحتوي على مخططات المقررات، والأعمال المنزلية والمختبرية 

 والامتحانات وغيرها، ويجب توافر هذه الملفات لتقديمها للجنة عند الطلب.
 

 البحث العلمي: ثانياً:
إن التميز في التدريس بالجامعة، وخاصة برامج الدراسات العليا، يعود مباشرة إلى  (أ 

تميز عضو هيئة التدريس في البحث وبالتالي تعمل الجامعة على ترقية أعضاء 
هيئة التدريس الذي يعملون بنشاط في مجال البحث ، وتدعم الجامعة ثلاثة أنواع 

 من البحوث، وهي :
 لمستقل، القائم على رغبة عضو هيئة التدريس واهتمامه وقدراته.البحث ا 
  البحث التعاقدي، القائم على الاحتياجات المحددة للعملاء من خارج الجامعة

والذين يدفعون أتعاب البحث مقابل الحصول على النتائج، وعادة ما يحدد 
اسب، والأقل العميل المشكلة المعينة وتكون مسؤولية الباحثين إيجاد الحل المن

تكلفة للمشكلة، وأن ينجزوا البحث في الوقت المحدد حسب العقد، وتقدم النتائج 
إلى العميل في شكل تقارير أو برامج حاسب آلي أو نماذج أصلية، وقد يتطلب 
البحث التعاقدي السرية التامة وعدم إفشاء البحث أو نتائجه وتهدف الجامعة إلى 

ل المشاكل المحلية وتؤمن الجامعة بالأهمية تشجيع البحوث التي تقود إلى ح
 القصوى لمثل هذه البحوث.

  البحث المشترك، الذي يتطلب الجهد المشترك لفريق من الباحثين ويهدف إلى
 حل كثير من المشاكل العملية.

إن أصالة البحث الابداعي تنعكس في أبحاث المتقدم المنشورة في المجلات  (ب 
تقارير الفنية أو في الأعمال الأصلية المهنية، مثل المحكمة وجلسات المؤتمرات وال

 التصاميم الهندسية والمعمارية وبرامج الحاسب الآلي.
يكون تقييم الأعمال المنشورة على أساس مكونات وأهمية العمل، بغض النظر عن  (ج 

حجم البحث، ويمكن التقييم عن طريق دراسة نوعية المجلات التي ينشر فيها 
الاستفادة من البحث من قبل الآخرين، أو عن طريق طلب شهادة من البحث، ومدى 

 الخبراء في نفس المجال.
في مجالات المعرفة المختلفة مثل المقالات والكتب دليلًا على فعالية  تعتبر المشاركة (د 

خرى مثل الإشراف على رسالات ، وتؤخذ في الاعتبار المجالات الأالمتقدم للترقية
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، وكتابة المقررات الدراسية والتقارير، خاصة إذا ما احتوت على الماجستير والدكتوراه
 أفكار جديدة.

ويمكن أن تتضمن مؤشرات كفاءة وفعالية المتقدم بطلب الترقية، عمله في المجالس  (ه 
لقاء المحاضرات العامة في المؤتمرات والندوات  التحريرية للمجلات العلمية ، وا 

خراطه في مجال الاستشارات العلمية وحصوله على الجوائز العلمية وكذلك ان
 العالمية.

التقارير السرية وبرامج الحاسب الآلي ويتم تقييمها عن طريق لجنة خاصة تتكون  (و 
من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة، تكون رتبهم العلمية أعلى من رتبة المرشح 

 ينات.للترقية، وترفع هذه اللجنة تقاريرها إلى اللجنة الدائمة للترقيات والتعي
في  -دون أي استثناء  –لتعزيز وضمان جودة البحوث العلمية، فسوف يعتبر  (ز 

دراسة طلبات الترقية فقط الأبحاث المنشورة في المنافذ الموضحة أدناه لكل كلية، 
إضافة إلى المجلات المدرجة ضمن القوائم التي أعدها المجلس العلمي أو التي 

 يضيفها مستقبلًا. 
 الهندسة وكلية علوم وهندسة الحاسبكلية العلوم وكلية  -1

 ..ISIالبحوث المنشورة في مجلات علمية مدرجة في تصنيف 
 كلية إدارة الأعمال -2

، وكذلك المجلات ISIالبحوث المنشورة في مجلات علمية مدرجة في تصنيف 
 Association of Businessالحاصلة على تقدير لا يقل عن ثلاثة في تقييم 

Schools, UK (ABS). 
 –كلية الطب  –كلية العلوم الطبية التطبيقية  –كلية التربية  -كلية الآداب  -3

 كلية الصيدلة 
، إضافة إلى ISIالبحوث المنشورة في مجلات علمية مدرجة في تصنيف 
 المجلات المدرجة ضمن القائمة التي أعدها المجلس العلمي.

 
 خدمة القسم والجامعة والمجتمع:ثالثاً: 

تدريس بدور هام في مجال إدارة الجامعة وتطويرها ولذلك يجب يقوم عضو هيئة ال (أ 
الاعتراف بجهد أعضاء هيئة التدريس الذين يثبتون كفاءاتهم الادارية ، ومساهمتهم 

 في خدمة المجتمع.
ويؤخذ في الاعتبار خدمة المتقدم للترقية للمجتمع وللمملكة على كلا المستويين  (ب 

 ل المنجز عالياً من حيث المستوى والنوعية.الشخصي والعلمي،  على أن يكون العم
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يدخل في ذلك المساهمة في تنظيم المؤتمرات الوطنية، والعالمية، والمحاضرات  (ج 
وورش العمل، والتحكيم في المجالات الوطنية والدولية والمشاريع الفنية، وتأليف 

 شابه ذلك. المقالات العامة والترجمة وما
 المجتمع على حساب نوعية التدريس والبحث.يجب أن لا تكون أنشطة خدمة  (د 

 
 الحد الأدنى المطلوب للترقية .1

يتم احتساب الحد الأدنى من البحث العلمي المطلوب للترقية بناءً على عدد الوحدات، حيث 
يحتسب العمل العلمي بوحدة واحدة إذا كان المؤلف منفرداً بتأليفه، وبنصف وحدة إذا اشترك في 

ذا  كان بحثا مشتركاً بين أكثر من اثنين فيحسب له بنصف وحدة إن كان باحثاً تأليفه اثنان، وا 
 رئيساً وبربع وحدة إن لم يكن باحثاً رئيساً.

يعتمد المجلس العلمي الأسلوب المناسب لتحديد دور الباحث في الأعمال البحثية المشتركة، 
لبحوث وتشجيع البحث والمناسبة لطبيعة البحوث في التخصصات بما يضمن الارتقاء بمستوى ا

العلمي والتأليف والترجمة والنشر. وبالنسبة للمجلات العلمية، فسوف يتم اعتبار الأبحاث 
 . معايير الترقية(.3البند  -الباب الأول المنشورة في المنافذ الموضحة في هذه الوثيقة )

كون كافياً للترقية ما وينبغي أن يكون مفهوماً أن توفر الحد الأدنى من المؤهلات اللازمة قد لا ي
 لم يكن الطلب مستوفياً لجميع معايير تقييم الترقية.

 
 الدرجة العلمية: 1-6

يجب أن تكون درجة الدكتوراه، أو ما يعادلها، في التخصص مكتسبة من جامعة معترف بها 
وذات سمعة جيدة، وهي مطلوبة للتعيين على مرتبة أستاذ مساعد أو أعلى. ويمكن في بعض 

( من 38صات الاستثناء من شرط الحصول على الدكتوراه كما هو موضح في المادة )التخص
)اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في 

تقبل درجة الدكتوراه إذا تم الحصول عليها بالمراسلة، أو خلال فترات الإجازات، ولا  حكمهم(. ولا
 لال التعليم المستمر كمعادلة لدرجة دكتوراه مكتسبة.تقبل دورات من خ

 
 أستاذ مساعد: 1-1

للتعييييين عليييى رتبيييية أسيييتاذ مسيييياعد، يجيييب أن يظهييير المرشييييح لهيييذه الرتبيييية سيييمات الأداء البحثييييي 
الناجح. يمكن قبول الأبحاث الناتجة عن رسالة الماجستير ورسالة الدكتوراه كيدليل عليى مثيل هيذه 
السييمات. وبالإضييافة إلييى ذلييك، فييإن ميين المستحسيين أن يكييون لديييه تييدريس وبعييض الخبييرة علييى 
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 جامعي.المستوى ال
 
 أستاذ مشارك: 1-4

 يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مساعد إلى رتبة أستاذ مشارك :
خدمة لا تقل عن أربع سنوات في رتبة أستاذ مساعد في جامعة سعودية أو جامعة  (أ 

 أخرى معترف بها، على ألا تقل مدة الخدمة في الجامعات السعودية عن سنة واحدة.
الإنتاج العلمي المطلوب للترقية، وهو أربع وحدات منشورة  استيفاء الحد الأدنى من (ب 

عمل منفرد، ولمجلس الجامعة بناء  -على الأقل  -أو مقبولة للنشر، اثنتان منها 
على توصية من المجلس العلمي الاستثناء من هذا الشرط بالنسبة لبعض 

 التخصصات على ألا يقل المنشور فعلا عن وحدة واحدة.
به من إنتاج علمي قد نشر أو قبل للنشر أثناء شغله رتبة أستاذ  أن يكون ما تقدم (ج 

 مساعد.
 

 ويتم احتساب الوحدات التي حصل عليها المتقدم كما يلي:
ا هو موضح في البحوث المنشورة أو المقبولة للنشر في مجلات علمية محكمة، كم (أ 

 .(. معايير الترقية3 -الباب الأول ) هذه الوثيقة
المقدمة للمؤتمرات والندوات العلمية المتخصصة إذا كانت منشورة البحوث المحكمة  (ب 

 بأكملها أو مقبولة للنشر، ويقبل منها وحدة واحدة فقط.
البحوث المحكمة المنشورة أو المقبولة للنشر من مراكز البحوث الجامعية  (ج 

 المتخصصة.
 ط.المحكم من الكتب الجامعية والمراجع العلمية، ويقبل منها وحدة واحدة فق (د 
 تحقيق الكتب النادرة المحكم، ويقبل منها وحدة واحدة فقط. (ه 
 الترجمة المحكمة للكتب العلمية المتخصصة ويقبل منها وحدة واحدة فقط. (و 
الكتب والبحوث المطبوعة من قبل هيئات علمية يعتمدها المجلس العلمي وتكون  (ز 

 خاضعة للتحكيم، ويقبل منها وحدة واحدة فقط.
ات التي صدرت لها براءات من مكاتب براءات الاختراع التي الاختراعات والابتكار  (ح 

 يعترف بها المجلس العلمي.
النشاط الإبداعي المتميز وفق قواعد يعتمدها مجلس الجامعة بناء على توصية  (ط 

 المجلس العلمي، ويقبل منه وحدة واحدة فقط.
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بحوث والمساهمات ولحساب الحد الأدنى لعدد الوحدات، فإنه يجب التثبت من أنه تم نشر ال
العلمية أو قبلت للنشر بينما يشغل المرشح رتبة أستاذ مساعد. وعلاوة على ذلك، فإنه يجب 
التثبت من أنه تم نشر البحوث والمساهمات العلمية أو قبلت للنشر في أكثر من منفذ )أي في 

واد المقدمة مجلات مختلفة ومختلف الجامعات والمؤسسات العلمية(. ويجب التأكد أيضاً أن الم
 ليست مستلة تماماً من رسالة الماجستير أو الدكتوراه أو المنشورات السابقة للمرشح.

 
 أستاذ: 1-4

 يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مشارك إلى رتبة أستاذ :
خدمة لا تقل عن أربع سنوات في رتبة أستاذ مشارك في جامعة سعودية أو جامعة  (أ 

 تقل مدة الخدمة في الجامعات السعودية عن سنة واحدة.أخرى معترف بها، على ألا 
استيفاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمي المطلوب للترقية، وهو ست وحدات منشورة  (ب 

عمل منفرد، ولمجلس الجامعة  -على الأقل  -أو مقبولة للنشر، منها ثلاث وحدات 
نسبة لبعض بناء على توصية من المجلس العلمي الاستثناء من هذا الشرط بال

 التخصصات على ألا يقل المنشور فعلا عن ثلاث وحدات.
أن يكون ما تقدم به من إنتاج علمي قد نشر أو قبل للنشر أثناء شغله رتبة أستاذ  (ج 

 مشارك.
 

ويتم حساب عدد الوحدات التي حصل عليها المرشح باستخدام نفس الأنشطة العلمية المدرجة 
ئة قابلة للتطبيق. وللنظر في الترقية إلى هذه الدرجة، فإن ومقادير الحدود القصوى لكل ف أعلاه

 الحد الأدنى من النشر في مجلات علمية يجب أن لايقل عن وحدتين.
ولحساب عدد الوحدات التي حصل عليها المرشح، فإنه يجب التثبت من أنه تم نشر البحوث 

اذ مشارك.  وعلاوة على ذلك، والمساهمات العلمية، أو قبلت للنشر، بينما يشغل المرشح رتبة أست
فإنه يجب التثبت من أنه تم نشر البحوث والمساهمات العلمية أو قبلت للنشر في أكثر من منفذ 
)أي في مجلات مختلفة ومختلف الجامعات والمؤسسات العلمية(. ويجب التأكد أيضاً أن المواد 

 و المنشورات السابقة للمرشح.المقدمة ليست مستلة تماماً من رسالة الماجستير أو الدكتوراه أ
 
 حالات خاصة: 1-5

 :  تحتسب مدة الإعارة والندب والإيفاد لأغراض الترقية على النحو الآتي
  وكان العمل في إلى جهة علمية  الإيفاد وأالندب  وأالإعارة كامل المدة إذا كانت

 مجال التخصص. 
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  غير علمية أو كان  جهةإلى  أو الإيفاد الإعارة أو الندب المدة إذا كانتنصف
 العمل في الصناعة، شريطة أنه كان يعمل في مجال التخصص. 

 في غير مجال التخصص.  العمل ذا كانالمدة لغرض الترقية سب تلا تح 
 

 الترقية إلى رتبة علمية أعلى .4
( أهلية المرشح 3تتم عملية تقييم طلب الترقية بطريقة منضبطة وواضحة.، حيث يتم التأكد من: )

( أن لديه مستوى مُرضٍ من الأداء والإنجاز في المجيالات الرئيسيية اليثلاث لطنشيطة: 8للترقية، )
هلات التدريس والبحث العلمي وخدمة الجامعة والمجتمع. ويجب أن يستوفي الحد الأدنى من الميؤ 

 المذكورة آنفاً لجميع الرتب دون أي استثناء.   
( مائة نقطة مقسيمة عليى 311ويتم تقويم جهود عضو هيئة التدريس المتقدم للترقية على أساس )

 النحو التالي: 
 سيتييون نقطية للإنتياج العيلميي. 01 
 خيمس وعيشييرون نقطة لتيدريس. 82 
 مجتمع.خمس عشرة نقطة لخدمة الجامعية وال 32 

( ستين نقطية 01يجب ألا يقل مجموع ما يحصل عليه عضو هيئة التدريس لكي تتم ترقيته عن )
( خميس وثلاثيين نقطية فيي مجيال الإنتياج 12على ألا يقل ميا يحصيل علييه المرشيح للترقيية عين )

رقيية ( أربعيين نقطية للترقيية إليى رتبية أسيتاذ، وتيتم الت01العلمي للترقية إلى رتبة أستاذ مشيارك و )
إلى رتبة أستاذ مشارك بأغلبية رأي المحكمين الثلاثة، أما الترقية إلى رتبة أستاذ فتتم بإجماع رأي 
المحكمين الثلاثة، وفي حال موافقة اثنين من المحكمين على الترقية وعدم موافقة المحكيم الثاليث، 

 يحال الإنتاج العلمي إلى محكم رابع ويكون رأيه نهائياً.
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 ثانيالالباب 
 
جراءات ترقية أعضاء هيئة التدريس .4  سياسات الجامعة وا 

جراءات الترقية الأكاديمية.   يوضح هذا الجزء وصف سياسات وا 
 

 السياسات: 4-6
المعيايير الرئيسيية فيي الترقييية العلميية لأعضيياء هيئية التييدريس هيي: التييدريس، والبحييث  0-3-3

  العلمي، وخدمة الجامعة والمجتمع.
تقييييييم طلييييب عضييييو هيئيييية التييييدريس للترقييييية ميييين قبييييل اللجنيييية الدائميييية للتعيينييييات يييييتم  0-3-8

  والترقيات المنبثقة من المجلس العلمي.
 بما يلي: تقوم اللجنة الدائمة للتعيينات والترقيات 0-3-1

 التأكد من اكتمال جميع متطلبات ملف الترقية.   (أ 
 ة. التأكد من تحقيق الطلب للحد الأدنى من متطلبات الترقي (ب 
 إعادة حساب والتأكد من عدد الوحدات التي حصل عليها مقدم الطلب. (ج 
التأكد من أن جميع الأعمال المقدمة تم فعلًا نشرها أو أنها فعلًا مقبولة   (د 

 للنشر. 
التأكد من أن جميع الأعمال المقدمة غير مستلة تماماً من رسالة الماجستير أو  (ه 

 الدكتوراه. 
 خارجيين. التوصية باختيار المحكمين ال (و 
 التوصية للمجلس العلمي ببدء إجراءات تقييم الطلب.  (ز 
 التوصية بعضوية لجنة الترقية المؤقتة المتخصصة. (ح 

 تتكون عضوية لجنة الترقية المؤقتة المتخصصة من: 0-3-0
 ثلاثة أعضاء من المجلس العلمي.   (أ 
عضوين في نفس تخصص المرشح ويحملان رتبة علمية أعلى من رتبة  (ب 

 المرشح. 

 يقوم وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي بتحديد رئيس اللجنة.  (ج 

 لاتشمل عضوية اللجنة رئيس القسم الأكاديمي الذي يتبع له المرشح. (د 
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رشادات لعمل هذه اللجنة.  ويشمل الملحق رقم )ج( تعليمات تفصيلية وا 

ميييد الكلييية برئاسيية جلسيية إذا كييان المتقييدم للترقييية هييو رئيييس القسييم الأكيياديمي، يقييوم ع 0-3-2
 مجلس القسم التي يناقش فيها الطلب.

إذا كيييان المتقيييدم للترقيييية هيييو عمييييد الكليييية، يقيييوم وكييييل الجامعييية للشيييؤون الأكاديميييية  0-3-0
 برئاسة جلسة مجلس الكلية التي يناقش فيها الطلب.

 خمسيية يختييار المجلييس العلمييي، ميين الجامعييات المعتييرف بهييا وذات السييمعة الجيييدة، 0-3-3
محكمين لتقويم البحوث، ثلاثة منهم أساسيون والرابع فاحصياً احتياطيياً أولًا والخيامس 

هؤلاء المحكميون مين العلمياء  كونعند الحاجة. وي ا، يلجأ إليهماً فاحصاً احتياطياً ثاني
المعيييروفين ولهيييم خبيييرة فيييي مجيييال المتقيييدم للترقيييية لتقيييييم الإنجيييازات البحثيييية للمتقيييدم. 

س أن يختار أسماء المحكمين مين القيوائم التيي قيدمها المتقيدم للترقيية أو ويجوز للمجل
مجلييس القسييم أو مجلييس الكلييية. كمييا يمكيين للمجلييس العلمييي، رفييض جميييع الأسييماء 

 المقدمة، ويختار أسماء أخرى.
يجوز للجنة الترقية المؤقتة المتخصصة أن تطلب معلومات إضافية عين المتقيدم مين  0-3-2

ي المعنييي أو ميين المتقييدم نفسييه، عيين طريييق وكيييل الجامعيية للدراسييات القسييم الأكيياديم
العليييييا والبحييييث العلمييييي فقييييط. ويعييييد الوكيييييل هييييو قنيييياة الاتصييييال لتزويييييد اللجنيييية بيييياي 

 معلومات متعلقة بالترقية.
علييى لجنيية الترقييية المؤقتيية المتخصصيية تقييديم تقريرهييا عيين طلييب الترقييية إلييى وكييييل  0-3-9

ا والبحيييث العلميييي، موضيييحة تفصييييل نتائجهيييا عييين المرشيييح الجامعييية للدراسيييات العليييي
ومؤهلاتيييه ميييع تحلييييل متعميييق لجمييييع المعلوميييات ذات الصيييلة بالترقيييية، متضيييمناً رأي 

 المحكمين الخارجيين في إمكانية ترقية المرشح. 
يصييدر المجلييس العلمييي قييراره فييي ترقييية المرشييح بعييد دراسيية التقرييير المقييدم ميين لجنيية  0-3-31

 ؤقتة المتخصصة، آخذاً في الاعتبار أيضاً تقارير المحكمين الخارجيين. الترقية الم
القسيييم  يحيييق للمجليييس العلميييي أن يطليييب مييين لجنييية الترقيييية المؤقتييية المتخصصييية، أو 0-3-33

الأكاديمي المعني أو من المرشح نفسه تقديم تفاصييل تكميليية أو معلوميات يمكين أن 
 أن الترقية. تساعد المجلس في اتخاذ قراره النهائي بش

يحق للمجلس العلمي أن يرفض توصية لجنة الترقية المؤقتة المتخصصية، إذا لاحيظ  0-3-38
وجييود مخالفييات واسييتنتاجات لا أسيياس لهييا عنييدما تؤخييذ فييي الاعتبييار جميييع التقييارير 

 والحقائق. 
يقييوم وكيييل الجامعيية للدراسييات العليييا والبحييث العلمييي برفييع توصييية المجلييس العلمييي  0-3-31
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 لمدير الجامعة. 
المؤقتة يجب الالتزام بالسرية في جميع مراحل تقييم طلب الترقية. وعلى لجنة الترقية  0-3-30

والمجلس العلمي الاحتفاظ بجميع المناقشات والمداولات والتقيارير بشيكل  المتخصصة
 سري. 

مجلييس  إذا كييان المرشييح للترقييية أحييد أعضيياء المجلييس العلمييي، أو مجلييس الكلييية أو 0-3-32
القسم، فإن علييه أن لا يحضير اجتماعيات المجيالس ذات الصيلة أو معرفية إجراءاتهيا 

طلاع علييى أي تقرييير أو محضيير . كمييا لا يسييمح لييه بييالاطلييب ترقيتييهتعراض عنييد اسيي
ن تييييم إرسييييالها لييييه عيييين طريييييق وكيييييل الجامعيييية إأو قييييرار ذي صييييلة بتقييييييم أدائييييه، إلا 

 للدراسات العليا والبحث العلمي. 
 

  :الإجراءات 4-1
يمكن أن يقوم المرشح بتقديم طلب الترقية قبل ستة أشهر من انتهاء الحد الأدنى من  0-8-3

الفتييرة الزمنييية. وينبغييي توجيييه الطلييب إلييى رئيييس القسييم مرفقيياً جميييع الوثييائق الداعميية 
كمييا هييو مبييين فييي الملحييق رقييم )د( مدليييل إعييداد ملييف الترقيييةم. وعلييى المرشييح التأكييد 

مليييف كاميييل ميييع جميييع الميييواد المطلوبييية، وعلييييه تعبئيية نميييوذج حسييياب عيييدد ميين أن ال
( المرفقين   FSCP-02أهليية المرشيح للترقيية )نميوذج  ( ونميوذجFSCP-01الوحيدات )نميوذج 

 وتقديمهما مع ملف الترقية.في الملحق )ز(، 
عنييد اسييتلام الطلييب، يقييوم رئيييس القسييم بإحاليية الطلييب إلييى اللجنيية المكلفيية فييي القسييم  0-8-8

للنظييير فيييي طلبيييات الترقيييية. عليييى اللجنييية دراسييية المليييف والتأكيييد مييين اسيييتيفاء المرشيييح 
( ميين هييذه الوثيقيية وتعبئية نمييوذج حسيياب عييدد 1لجمييع الشييروط المييذكورة فييي الميادة )

ومين (، FSCP-02ة المرشيح للترقيية )نميوذج أهليي ( ونميوذجFSCP-01الوحيدات )نميوذج 
ثييم يعييرض الموضييوع علييى مجلييس القسييم للتوصييية باسييتكمال إجييراءات الترقييية. أثنيياء 
عمليييية دراسييية المليييف، يقيييوم رئييييس القسيييم بالكتابييية إليييى عمييييد شيييؤون أعضييياء هيئييية 

ديم التدريس والموظفين للتأكد من استيفاء المرشح لمتطلبات الفتيرة الزمنيية اللازمية لتقي
الترقيية وتزويييده بييالتقويم السيينوي لأداء عضييو هيئية التييدريس منييذ تعيينييه فييي القسييم أو 
من آخر ترقية له. ويقوم المجليس بياقتراح قائمية المحكميين الخيارجيين )لايقيل عيددهم 
عن ثمانية( في مجال تخصص المرشح. وفي الوقت نفسيه يشيعر رئييس القسيم عمييد 

رفيع مليف الترقيية ميع تيوفير جمييع التفاصييل المتعلقية الكلية كتابيياً بطليب المرشيح، وي
باسيييييتيفاء المرشيييييح لمتطلبيييييات الترشيييييح، مرفقييييياً كيييييذلك قائمييييية المحكميييييين الخيييييارجيين 
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المقترحة. ويجب أن يكيون ذليك خيلال فتيرة لاتزييد عين ثلاثية أسيابيع مين تياريخ تقيديم 
 ميد الكلية.الطلب. وينبغي كذلك إعلام المرشح خطياً بأن الموضوع قد أحيل إلى ع

بعد تلقي الطلب، يقوم عميد الكلية بالطلب من المرشح تعبئة وتوقيع نموذج تضيارب  0-8-1
المرفيييق فيييي الملحيييق )ز(، لتوضييييح رغبييية المرشيييح فيييي  (FSCP-03المصيييالح )نميييوذج 

اسيتثناء أشييخاص معينيين ميين عضيوية لجنيية الترقيية. ويقييوم العمييد بعييرض الموضييوع 
المجلييس بدراسيية الملييف والتأكييد ميين اسييتيفاء المرشييح فييي مجلييس الكلييية، حيييث يقييوم 

( FSCP-01لجمييييع متطلبيييات الترقيييية، وتعبئييية نميييوذج حسييياب عيييدد الوحيييدات )نميييوذج 
واقتيراح قائمية المحكميين الخيارجيين (، FSCP-02أهلية المرشح للترقية )نموذج  ونموذج

مييية )عليييى الأقيييل ثمانيييية( فيييي مجيييال تخصيييص المرشيييح. يمكييين أن تتضيييمن هيييذه القائ
محكمييين غييير الييذين تييم ترشيييحهم ميين قبييل مجلييس القسييم. وفييي الوقييت نفسييه يشييعر 
عميد الكلية وكيل الجامعة للشؤون الأكاديمية كتابياً بقرار مجلس الكلية، ورفع الملف 
كاملًا مع توفير جمييع التفاصييل المتعلقية باسيتيفاء المرشيح لمتطلبيات الترشيح، مرفقياً 

يين المقترحيية. ويجييب أن يكييون ذلييك خييلال فتييرة لاتزيييد كييذلك قائميية المحكمييين الخييارج
عن ثلاثة أسابيع من تاريخ استلام عميد الكلية للملف. يحييل وكييل الجامعية للشيؤون 
الأكاديمييية الملييف كيياملًا إلييى رئيييس المجلييس العلمييي )وكيييل الجامعيية للدراسييات العليييا 

 والبحث العلمي( لاستكمال الإجراءات. 
امعيية للدراسييات العليييا والبحيث العلمييي الملييف للجنيية الدائميية للتعيينييات يحييل وكيييل الج 0-8-0

نطبياق شيروط ومعيايير الترقيية عليى اوالترقيات، التي تقوم بدراسة المليف للتحقيق مين 
أهلييية  ( ونمييوذجFSCP-01المتقيدم لهيا، وتعبئيية نميوذج حسيياب عيدد الوحييدات )نميوذج 

خطابيييات القبيييول للنشييير ومقارنتهيييا والتحقيييق مييين (، FSCP-02المرشيييح للترقيييية )نميييوذج 
بالأصيييول، واحتسييياب عيييدد الوحيييدات البحثيييية المكتسيييبة مييين قبيييل المرشيييح، والتوصيييية 
للمجليييييس العلميييييي بتشيييييكيل لجنييييية الترقيييييية المؤقتييييية المتخصصييييية، والتوصيييييية بأسيييييماء 
المحكميييين الخيييارجيين )ثمانيييية أشيييخاص( مرتبييية ترتيبييياً تنازليييياً حسيييب الأولويييية لتقيييييم 

سيياهمات العلمييية للمرشييح. ويمكيين أن يكييون المحكمييون الخييارجيون ميين البحييوث والم
القوائم المقدمة من مجلس الكلية، ومجلس القسم والمرشح. يجب أن يكون المحكميون 
الخيييييارجيون بييييياحثين معيييييروفين دوليييييياً ذوي مسييييياهمة كبييييييرة فيييييي المجيييييال التخصيييييص 

مكييين أن يكيييون أحيييد للمرشيييح، ويكيييون المحكيييم حييياملًا لرتبييية أسيييتاذ أو ميييا يعادلهيييا. وي
المحكميييين الخيييارجيين فيييي حالييية الترقيييية إليييى مرتبييية أسيييتاذ مشيييارك، أسيييتاذاً مشييياركاً. 
وينبغي اختيار قائمة المحكمين الخارجيين بحيث لاتشمل أي شيخص يعيرف المرشيح 
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 أو له علاقة شخصية معه.
لس العملي يقوم رئيس اللجنة الدائمة للترقيات والتعيينات بعرض الموضوع على المج 0-8-2

لإقرار التوصيات أو تعديلها، بما فيي ذليك اسيماء المحكميين الخيارجيين وأسيماء لجنية 
 الترقية المؤقتة المتخصصة.

يقييييوم مكتييييب وكيييييل الجامعيييية للدراسييييات العليييييا والبحييييث العلمييييي بالتأكييييد ميييين اسييييتعداد  0-8-0
الأوائييل حسييب المحكمييين الخييارجيين المقتييرحين لتحكيييم طلييب الترقييية، مبتييدئاً بالثلاثيية 

تسلسييل أسييمائهم فييي القائميية التييي أقرهييا المجلييس العلمييي )يشييمل الملحييق )ه( نمييوذج 
ذا اعتذر أحيد المحكميين الخيارجيين، ييتم اختييار  الرسالة التي يتم إرسالها للمحكم(. وا 

تأكييييد ثلاثييية محكميييين قبيييولهم ة )حسيييب التسلسيييل( حتيييى ييييتم محكيييم آخييير مييين  القائمييي
ييل الجامعية للدراسيات العلييا والبحيث العلميي بإرسيال نميوذج لتحكيم الطلب. ويقيوم وك

التحكيم للمحكمين اليذين أبيدوا ميوافقتهم عليى التحكييم )يحتيوي الملحيق رقيم )ه( عليى 
 نموذج التحكيم(.

يصيييدر رئيييييس المجلييييس العلمييييي قييييراراً بعضييييوية لجنيييية الترقييييية المؤقتيييية المتخصصيييية،  0-8-3
 س اللجنة.ويحيل جميع مايتعلق بالموضوع إلى رئي

قبيييل  -إذا كانيييت توصيييية لجنييية الترقيييية المؤقتييية المتخصصييية سيييلبية، فإنيييه يمكييين لهيييا  0-8-2
سييؤال المرشييح عيين طريييق مكتييب وكيييل الجامعيية  -وضييع الصيييغة النهائييية لتوصييياتها

للدراسييات العليييا والبحييث العلمييي للتعليييق علييى جوانييب سييلبية معينيية وتقييديم معلومييات 
تعليقات والمعلومات في الاعتبار من قبل اللجنية، وتقيدم إضافية. وسوف تؤخذ هذه ال

 إلى المجلس العلمي مع التقرير النهائي للجنة.
تقييدم لجنيية الترقييية المؤقتيية المتخصصيية تقريرهييا النهييائي إلييى وكيييل الجامعيية للدراسييات  0-8-9

 العلييا والبحيث العلمييي. ويتضيمن التقرييير ميداولات اللجنيية، وملاحظاتهيا واسييتنتاجاتها،
 وتوصية واضحة بالموافقة أو عدم الموافقة على الترقية.

م وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي بعرض تقرير لجنة الترقية المؤقتة قو ي 0-8-31
المتخصصة عليى المجليس العلميي، لمناقشيته واستعراضيه. وقيد ييرى المجليس العلميي 

يييد ميين التوضيييح، وميين ثييم يتخييذ التميياس رأي محكييم خييارجي رابييع، إذا لييزم الأميير، لمز 
المجليييس قيييراره النهيييائي فيييي طليييب الترقيييية عييين طرييييق الاقتيييراع السيييري. يرفيييع وكييييل 

 الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي قرار المجلس إلى مدير الجامعة للموافقة.
قييد يييرى مييدير الجامعيية، فييي حييالات اسييتثنائية، إعييادة الموضييوع إلييى المجلييس العلمييي  0-8-33

 زيد من الإيضاح. لم
بعد موافقة مدير الجامعة، ييتم إشيعار المرشيح بيالقرار النهيائي بشيأن ترقيتيه. إذا تميت  0-8-38
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الموافقيية علييى الترقييية، يقييوم عميييد شييؤون أعضيياء هيئيية التييدريس والمييوظفين بإبلاغييه 
ذا تم رفض طلب الترقية، يقوم عميد الكلية المعنية بإشعار المرشح بيالقرا ر بترقيته. وا 

بلاغيييه بيييالتقييم التفصييييلي لأدائيييه ميييع أي توصييييات مييين المجليييس العلميييي مييين أجيييل  وا 
  التحسين. 

  
 الترقية: 4-4
تقوم لجنة الترقية المؤقتة المتخصصة بتقديم توصيتها فيما يخص الترقية استناداً إلى   0-1-3

 0-1 بالنسييبة لرتبية أسييتاذ مشيارك وفييي البنييد 1-1المعيايير الموضييحة آنفياً فييي البنيد 
 بالنسبة لرتبة أستاذ.

عليييى المجليييس العلميييي أن ييييدرس بعنايييية تقيييارير المحكميييين الخيييارجيين وتقريييير لجنييية  0-1-8
 الترقية المؤقتة المتخصصة، ومن ثم يتخذ قراره بترقية المرشح أو عدم ترقيته.

إذا قييرر المجلييس العلمييي عييدم ترقييية المرشييح لأي ضييعف فييي البحييوث والمسيياهمات  0-1-1
ة لديييه، فإنييه يمكيين للمرشييح إعييادة تقييديم الطلييب بعييد سييتة أشييهر ميين اسييتلامه العلمييي

القييييرار المتعلييييق بطلبييييه السييييابق. ويشييييترط لإعييييادة التقييييديم، إضييييافة وحييييدة واحييييدة ميييين 
ضيافة وحيدتين  البحوث جديدة على الأقل في حالة التقيديم إليى رتبية أسيتاذ مشيارك، وا 

 م إلى رتبة أستاذ. من البحوث جديدتين على الأقل في حالة التقدي
إذا ثبييييت للمجلييييس العلمييييي أن المرشييييح للترقييييية قييييدم بحوثيييياً مسييييتلة تماميييياً ميييين رسييييالة  0-1-0

الماجسيييتير أو رسيييالة اليييدكتوراه أو مييين أعماليييه المنشيييورة السيييابقة، فيييإن طلبيييه للترقيييية 
سييوف يييرفض، ولا يحييق لييه التقييديم مييرة أخييرى إلا بعييد مضييي عييام واحييد، اعتبيياراً ميين 

 صدور قرار المجلس العلمي.تاريخ 
 

 سحب طلب الترقية: 4-4
للمتقدم للترقية الحق في سحب طلبه في أي مرحلة. وفي هذه الحالة لا يحق له التقديم مرة أخرى 

 إلا بعد مضي عام واحد من تاريخ سحب طلبه، وبشرط تقديم بحوث إضافية.
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 الملحق رقم )أ(
 المجلس العلمي

 في )نظام مجلس التعليم العالي والجامعات(  المجلس العلميالمواد المتعلقة ب

 هـ4/6/6464تاريخ ب( 0م/رقم ) الكريم بموجب القرار الساميالصادر 
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 المادة الثامنة و العشرون

ينشأ في كل جامعة مجلس علمي يتولى الإشراف على الشؤون العلمية لأعضاء هيئة التدريس 
 :وله على سبيل الخصوصوشؤون البحوث والدراسات والنشر، 

  التوصية بتعيين أعضاء هيئة التدريس بالجامعة. .3
البت في الترقيات العلمية لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة وفق القواعد التي يقرها  .8

 .مجلس التعليم
 :تشجيع البحث العلمي والتأليف والترجمة والنشر وله في سبيل ذلك .1

 .وضع قواعد لتشجيع إعداد البحوث العلمية (أ 
 .اقتراح إنشاء مراكز البحث العلمي (ب 
 .التنسيق بين مراكز البحث العلمي ووضع خطة عامة لها (ج 
 .تنظيم الصلة مع مراكز البحث خارج الجامعة (د 
 .تحديد المكافآت التشجيعية والتقديرية لطعمال العلمية وتحكيمها والأمر بصرفها (ه 
 .نشر البحوث والمؤلفات والرسائل العلمية التي يرى نشرها (و 
 .لتوصية بإصدار الدوريات العلميةا (ز 
 .العلمية والمتاحف والتنسيق فيما بينها الجمعيات التوصية بإنشاء (ح 
إقرار ما يحال إليه من الكتب الدراسية والرسائل الجامعية التي تحتاج إلى  (ط 

 .مراجعة
 .تقويم الشهادات العلمية التي يتقدم بها أعضاء هيئة التدريس السعوديون .0
 .إليه مجلس الجامعة النظر فيما يحيله .2

 
 المادة التاسعة و العشرون

 :يتألف المجلس العلمي على الوجه الآتي
 .رئيساً  -للدراسات العليا و البحث العلمي  وكيل الجامعة .3
عضو واحد من أعضاء هيئة التدريس عن كل كلية أو معهد بدرجة أستاذ مشارك على  .8

على ترشيح من مجلس الكلية أو الأقل ويصدر بتعيينهم قرار من مجلس الجامعة بناء 
 .المعهد وموافقة مدير الجامعة
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ويجوز بقرار من مجلس الجامعة أن ينضم إلى عضوية المجلس عدد آخر من الأعضاء من 
المشتغلين بالبحث والقضايا العلمية لا يتجاوز عددهم نصف مجموع الأعضاء ويعين جميع 

 .الأعضاء لمدة سنتين قابلة للتجديد مرة واحدة
 .وللمجلس تكوين لجان دائمة أو مؤقتة من بين أعضائه أو من غيرهم لدراسة ما يكلفهم به

 
 المادة الثـلاثـون

يجتمع المجلس العلمي بناء على دعوة رئيسه مرة كل شهر على الأقل، وللرئيس أن يدعو إلى 
لك، أو بناء على الاجتماع إذا دعت الحاجة لذلك، أو إذا قدم إليه ثلث الأعضاء طلباً مكتوباً بذ

الذي له أن يطلب إدراج أي مسألة يراها في جدول الأعمال وله رئاسة  مدير الجامعة طلب
 .المجلس إذا حضره، ولا تكون اجتماعاته صحيحة إلا إذا حضرها ثلثا أعضائه على الأقل

 
 المادة الحادية و الثلاثون

ذا تساوت الأصوات تصدر قرارات المجلس العلمي بالأغلبية المطلقة لأصوات  الحاضرين وا 
 مدير الجامعة يرجح الجانب الذي فيه الرئيس وتعتبر القرارات نافذة ما لم يرد عليها اعتراض من

ذا اعترض عليها أعادها إلى المجلس العلمي  خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ وصولها إليه وا 
رأيه تحال القرارات المعترض مشفوعة بوجهة نظره لدراستها من جديد، فإذا بقي المجلس على 

عليها إلى مجلس الجامعة وتنظر في جلسة عادية أو استثنائية ولمجلس الجامعة تصديق 
  .القرارات أو تعديلها أو إلغاؤها وقراره في ذلك نهائي
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 الملحق رقم )ب(
 الترقية العلمية

 
المنظمة لشؤون منسوبي ( في )اللائحة 41-16المواد المتعلقة بالترقية العلمية )المواد 

  الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم(

( المتخذ في الجلسة )السادسة( لمجلس 4/6/6461الصادرة بقرار مجلس التعليم العالي رقم )
هـ، المتوج بموافقة خادم الحرمين الشريفين رئيس مجلس 16/0/6461التعليم العالي بتاريخ 

وتاريخ  61451/ب/1مجلس التعليم العالي بالتوجيه البرقي الكريم رقم الوزراء رئيس 
 هـ11/0/6460
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 المادة الحادية والعشرون :
 يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مساعد إلى رتبة أستاذ مشارك :

خدمة لا تقل عن أربع سنوات في رتبة أستاذ مساعد في جامعة سعودية أو جامعة  (أ 
 على ألا تقل مدة الخدمة في الجامعات السعودية عن سنة واحدة.أخرى معترف بها، 

استيفاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمي المطلوب للترقية وفقا لأحكام المادة الثانية  (ب 
  والثلاثين من هذه اللائحة.

أن يكون ما تقدم به من إنتاج علمي قد نشر أو قبل للنشر أثناء شغله رتبة أستاذ  (ج 
 مساعد.

 
 الثانية والعشرون :المادة 

 يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مشارك إلى رتبة أستاذ :
خدمة لا تقل عن أربع سنوات في رتبة أستاذ مشارك في جامعة سعودية أو جامعة  (أ 

 أخرى معترف بها، على ألا تقل مدة الخدمة في الجامعات السعودية عن سنة واحدة.
العلمي المطلوب للترقية وفقا لأحكام المادة الثالثة استيفاء الحد الأدنى من الإنتاج  (ب 

 والثلاثين من هذه اللائحة.
أن يكون ما تقدم به من إنتاج علمي قد نشر أو قبل للنشر أثناء شغله رتبة أستاذ  (ج 

 مشارك.
 

 المادة الثالثة والعشرون :
الميدة النظاميية  لعضو هيئة التدريس الحق في التقدم إلى مجليس القسيم بطليب الترقيية قبيل اكتميال

 بمدة أقصاها ستة أشهر.
 

 المادة الرابعة والعشرون :
 تحتسب مدة الإعارة والندب والإيفاد لأغراض الترقية على النحو الآتي :

كامل المدة إذا كانت الإعارة أو الندب أو الإيفاد إلى جهة عملية وكان العمل في مجال  .3
 التخصص.

أو الإيفاد إلى جهة غير علمية وكان العمل في  نصف المدة إذا كانت الإعارة أو الندب .8
 مجال التخصص. 

 لا تحتسب المدة لغرض الترقية إذا كان العمل في غير مجال التخصص. .1
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 المادة الخامسة والعشرون :
 تتم ترقية أعضاء هيئة التدريس وفق المعايير الآتية :

 الإنتاج العلمي. .3
 التدريس. .8
 خدمة الجامعة والمجتمع. .1

 
 السادسة والعشرونالمادة 

 إجراءات الترقية:
 يقدم عضو هيئة التدريس طلب الترقية إلى مجلس القسم المختص ويتضمن ما يلي : .3

 بيان بالمؤهلات العلمية والوظيفية والتدرج الوظيفي.  (أ 
 بيان بالنشاطات التدريسية. (ب 
 بيان بنشاطه في مجال خدمة الجامعة والمجتمع. (ج 
 لعلمي المقدم للترقية والبيانات الموضحة له.خمس نسخ على الأقل من الإنتاج ا (د 
 أي معلومات إضافية لدعم طلب الترقية. (ه 
 أي معلومات أو وثائق أخرى يطلبها مجلس القسم أو مجلس الكلية أو المجلس العلمي. (و 

ينظر مجلس القسم في طلب الترقية، ويتحقق من استيفاء الشروط والإجراءات، ويوصي برفع  .8
مع اقتراح أسماء عدد من المحكمين المتخصصين لا يقل عن  الطلب إلى مجلس الكلية

 ثمانية.
ينظر مجلس الكلية في الطلب بناءً على توصية مجلس القسم، ويتحقق من استيفاء الشروط  .1

والإجراءات ، ويوصي برفع الطلب إلى المجلس العلمي، ويرشح عدد من المحكمين 
 سم أو من سواهم.المتخصصين لا يقل عن ثمانية ممن رشحهم مجلس الق

يدرس المجلس العلمي طلب الترقية بناءً على توصية مجلسي القسم والكلية، ويقوم بعد  .0
 الدراسة بما يأتي :

اختيار خمسة محكمين لتقويم البحوث، ويختارون من المرشحين من مجلس الكلية أو   (أ 
فاحصاً احتياطياً من غيرهم ثلاثة منهم أساسيون والرابع فاحصاً احتياطياً أولًا والخامس 

على الأقل  -ثانياً يلجأ إليهما عند الحاجة، ويجب أن يكون اثنان من المحكمين الثلاثة 
 من خارج الجامعة. -

إرسال البحوث والبيانات الخاصة بالترقية من قبل رئيس المجلس العلمي إلى المحكمين  (ب 
مي. ويشرف مكتب بطريقة سرية لتقويمها وفق النموذج الذي يعد من قبل المجلس العل

 المجلس العلمي على متابعة العمل الإداري.
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اتخاذ قرار بترقية عضو هيئة التدريس أو بعدم الموافقة على ترقيته، وذلك بعد النظر  (ج 
في توصية اللجنة المؤقتة المتضمنة تقارير المحكمين، والتقارير الخاصة بنشاط المتقدم 

 مجتمع.للترقية في مجال التدريس وخدمة الجامعة وال
إذا قرر المجلس عدم الموافقة على الترقية لضعف الإنتاج العلمي، يقوم بتحديد مصير  (د 

الأبحاث المقدمة وما يستبعد منها وما يصح تقديمه مرة أخرى، على أن يشتمل الحد 
الأدنى للترقية في حال طلب الترقية مرة أخرى وحدة بحثية جديدة على الأقل للمتقدم 

ستاذ مشارك، ووحدتين بحثيتين جديدتين على الأقل للمتقدم للترقية للترقية إلى رتبة أ
 إلى رتبة أستاذ.

 إذا قرر المجلس عدم الترقية فعليه أن يوضح أسباب القرار للمتقدم . (ه 
 

 المادة السابعة والعشرون :
( مائية نقطية مقسيمة عليى 311يتم تقويم جهود عضو هيئة التدريس المتقدم للترقيية عليى أسياس )

 و التالي: النح
 سيتييون نقطية للإنتياج العيلميي. 01 
 خيمس وعيشييرون نقطة لتيدريس. 82 
 خمس عشرة نقطة لخدمة الجامعية والمجتمع. 32 

ويضع مجلس الجامعة معايير تقويم المشاركة في خدمة الجامعة والمجتمع بناء على توصيية مين 
 المجلس العلمي.

 
 المادة الثامنة والعشرون :

( ستين نقطية 01يقل مجموع ما يحصل عليه عضو هيئة التدريس لكي تتم ترقيته عن ) يجب ألا
( خميس وثلاثيين نقطية فيي مجيال الإنتياج 12على ألا يقل ميا يحصيل علييه المرشيح للترقيية عين )

( أربعيين نقطية للترقيية إليى رتبية أسيتاذ، وتيتم الترقيية 01العلمي للترقية إلى رتبة أستاذ مشيارك و )
أستاذ مشارك بأغلبية رأي المحكمين الثلاثة، أما الترقية إلى رتبة أستاذ فتتم بإجماع رأي إلى رتبة 

المحكميييين الثلاثييية، وفيييي حيييال الموافقييية اثنيييين مييين المحكميييين عليييى الترقيييية وعيييدم موافقييية المحكيييم 
 الثالث، يحال الإنتاج العلمي إلى محكم رابع ويكون رأيه نهائياً.

 
 : المادة التاسعة والعشرون 

 يدخل ضمن الحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلوب لترقية عضو هيئة التدريس ما يأتي :   
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علمية محكمة، ويضع المجلس العلمي لمنشورة أو المقبولة للنشر في مجلات البحوث ا (أ 
 معايير قبول المجلات المحكمة.

منشورة البحوث المحكمة المقدمة للمؤتمرات والندوات العلمية المتخصصة إذا كانت  (ب 
 بأكملها أو مقبولة للنشر، ويقبل منها وحدة واحدة فقط.

 البحوث المحكمة المنشورة أو المقبولة للنشر من مراكز البحوث الجامعية المتخصصة. (ج 
 المحكم من الكتب الجامعية والمراجع العلمية، ويقبل منها وحدة واحدة فقط. (د 
 فقط.تحقيق الكتب النادرة المحكم، ويقبل منها وحدة واحدة  (ه 
 الترجمة المحكمة للكتب العلمية المتخصصة ويقبل منها وحدة واحدة فقط. (و 
الكتب والبحوث المطبوعة من قبل هيئات علمية يعتمدها المجلس العلمي وتكون  (ز 

 خاضعة للتحكيم، ويقبل منها وحدة واحدة فقط.
 الاختراعات والابتكارات التي صدرت لها براءات من مكاتب براءات الاختراع التي (ح 

 يعترف بها المجلس العلمي.
النشاط الإبداعي المتميز وفق قواعد يعتمدها مجلس الجامعة بناء على توصية المجلس  (ط 

 العلمي، ويقبل منه وحدة واحدة فقط.
 

 المادة الثلاثون :
يجب ألا يقل ما ينشر أو يقبل للنشر في المجلات العلمية المحكمة ضمن الحيد الأدنيى المطليوب 

التيدريس عين وحيدة بحثيية للمتقيدمين للترقيية إليى رتبية أسيتاذ مشيارك، ووحيدتين  لترقية عضو هيئة
 بحثيتين ضمن الحد الأدنى للمتقدمين للترقية إلى رتبة أستاذ.

  
 المادة الحادية والثلاثون :

يجب أن يكون الإنتاج العلمي المتقدم به عضو هيئة التدريس للترقية منشيوراً أو مقبيولًا للنشير فيي 
منفييذ نشير واحييد، وألا تكيون جميييع منافيذ النشير تابعيية لجامعية واحييدة أو لمؤسسية علمييية  أكثير مين
 واحدة.

 
 المادة الثانية والثلاثون :

الحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلوب للتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ مشارك أربع وحدات منشورة أو 
ولمجليس الجامعية بنياء عليى توصيية مين عمل منفيرد،  -على الأقل  -مقبولة للنشر، اثنتان منها 

المجلس العلمي الاستثناء من هذا الشرط بالنسبة لبعض التخصصات على ألا يقل المنشور فعيلا 
 عن وحدة واحدة. 
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 المادة الثالثة والثلاثون :

الحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلوب للتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ ست وحدات منشيورة أو مقبولية 
عمل منفرد، ولمجليس الجامعية بنياء عليى توصيية مين  -على الأقل  -للنشر، منها ثلاث وحدات 

المجلس العلمي الاستثناء من هذا الشرط بالنسبة لبعض التخصصات على ألا يقل المنشور فعيلا 
 عن ثلاث وحدات.

 
 المادة الرابعة والثلاثون :

يحتسب العمل العلمي بوحدة واحدة إذا كان المؤلف منفيرداً بتأليفيه، وبنصيف وحيدة إذا اشيترك فيي 
ذا كييان بحثييا مشييتركا بييين أكثيير ميين اثنييين فيحسييب بنصييف وحييدة للباحييث الييرئيس  تأليفييه اثنييان، وا 
ذا كان عميلا مشيتركا أخير بيين أكثير مين اثنيين فيحسيب لكيل  ولكل واحد من الباقين بربع وحدة، وا 

 احد منهم ربع وحدة. و 
 

 المادة الخامسة والثلاثون :
يجييب ألا يكييون الإنتيياج العلمييي المقييدم للترقييية مسييتلًا ميين رسييائل الماجسييتير أو الييدكتوراه أو ميين 
مؤلفييات سييابقة للمتقييدم، وفييي حييال تثبييت المجلييس العلمييي ميين أن هنيياك مييا هييو مسييتقل ميين ذلييك، 

للترقييية مييدة عييام ميين تيياريخ صييدور القييرار المجلييس  فيحييرم المتقييدم للترقييية ميين التقييدم بطلييب آخيير
 العلمي بذلك.

 
 المادة السادسة والثلاثون :

يشييترط فييي المحكمييين للترقيييات أن يكونييوا ميين الأسيياتذة، ويجييوز إذا كانييت الترقييية إلييى رتبيية أسييتاذ 
 مشارك أن يكون أحد المحكمين من الأساتذة المشاركين.

  
 المادة السابعة والثلاثون : 

م ترقييية عضييو هيئيية التييدريس علمييياً ميين تيياريخ صييدور قييرار المجلييس العلمييي بييذلك، أمييا ترقيتييه تييت
 وظيفياً فتعتبر من تاريخ صدور القرار التنفيذي إذا توافرت وظيفة شاغرة يمكن الترقية عليها.
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 الملحق رقم )ج(
رشادات لعمل   تعليمات تفصيلية وا 
 لجنة الترقية المؤقتة المتخصصة
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 تعمل لجنة الترقية المؤقتة المتخصصة في ضوء هذه التعليمات والتوجيهات.
 
 هدف ودور لجنة الترقية المؤقتة المتخصصة .6

الدور الأساسي لهذه اللجنة هو ضمان أن المرشح للترقية يحقق متطلبات الترقية التي وضعتها 
الجامعة في هذه المبادئ التوجيهية. ومن المتوقع أن تحرص اللجنة على بناء ورفع جودة 
أعضاء هيئة التدريس من خلال تقييم متعمق لكافة المعلومات المطلوبة من مقدم طلب الترقية، 

ون عملية التقييم عادلة دون أي تحيز أو تحامل من أي نوع، لدعم أو رفض الترقية. وأن تك
وينبغي أن تهدف اللجنة إلى التمسك بالرقي الأكاديمي وترفض المساهمات الهامشية بطريقة 

 عادلة وبناءة. 
 
 ضمان فعالية اللجنة: .1
 اللجنة ومداولاتهاأن تكون عضوية يجب على أعضاء اللجنة الالتزام بالسرية الكاملة، و  8-3

سرية. وينبغي أن يذكر رئيس اللجنة أعضاءها بالطابع السري لهذه اللجنة، ويوضع هذا 
في الاعتبار في جميع المراسلات والمعاملات والاتصالات الشفوية. وعندما يتم تقديم 
عادة التوصيات النهائية والوثائق الداعمة إلى المجلس العلمي، فإن من  تقرير اللجنة وا 

 مسؤوليات رئيس اللجنة التخلص من جميع النسخ والمسودات الأولية.
على رئيس اللجنة التأكد من أن كل عضو في اللجنة قرأ وفهم الأنظمة والمبادئ  8-8

 التوجيهية والتعليمات الواردة في هذه الوثيقة.
من المتوقع أن اللجنة سوف تتعامل مع قضية الترقية على وجه السرعة بعقد  8-1

كلما كان ذلك ضرورياً. وعلى اللجنة الاستعجال في جمع أي مواد داعمة  الاجتماعات
أخرى تعتبر أنها ضرورية لمناقشة الطلب والبت فيه، ضمن الإطار الزمني المتوقع 

 بالالتزام بأنظمة الجامعة ذات الصلة.
 
 تقرير اللجنة: .4
من التقرير يشكل تقرير اللجنة أساساً لمناقشة الطلب من قبل المجلس العلمي. ويتض 1-3

تقييماً شاملًا لجميع الإسهامات المقدمة للترقية من قبل المرشح. وينبغي أن يكون التقرير 
 محدداً وواضحاً، وموثقاً على نحو كاف بالرجوع إلى المواد المقدمة والداعمة.

 يجب أن يتضمن تقرير اللجنة ما يلي: 1-8
 لات الرئيسية )التدريس تقييماً شاملًا ومتعمقاً لمساهمات المرشح في الثلاث مجا

 والبحث العلمي وخدمة الجامعة والمجتمع(.
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  التعليق على ملاحظات وتعليقات المحكمين الخارجيين فيما يتعلق بالانتاج البحثي
للمرشح، مع الأخذ في الاعتبار معايير الترقية في الجامعة كما هو موضح في هذه 

 الوثيقة.
 الطريقة التالية:يتكون التقرير من أربعة أجزاء وملخص، ب 

 ملخص
 مقدمة أولًا:

  ينبغي كتابة مقدمة عامة عن طلب الترقية. 
 التقييم ثانياً:

 التدريس (4
 معلومات 

استعراض زمني لجهود المرشح في التدريس والأنشطة 
 المتعلقة به.

 تقييم التدريس 
في هذا القسم، تقوم اللجنة بتقييم أداء المرشح في التدريس 
والأنشطة التعليمية ذات الصلة، داعمة تقييمها بالبيانات 
والمعلومات اللازمة. ويتعين على اللجنة بذل جهد لجمع 
قدر كاف من المعلومات من أجل الخروج بتقييم كامل 

بإعطائه وعادل. وقد تخرج اللجنة بتقييمها النهائي للتدريس 
أحد التقديرات التالية: ممتاز، جيد جداً، جيد، مقبول، 

 ضعيف. 
 البحث العلمي (1

 معلومات 
استعراض جميع الأنشطة المتعلقة بالبحوث والإنتاج 
العلمي. ينبغي عرض المعلومات بشكل جدول لتوضيح 
العدد الإجمالي للانتاج العلمي الذي تم النظر فيه من قبل 

ى البحوث المنشورة في المجلات اللجنة، وتقسيمه إل
والمؤتمرات العلمية، كمؤلف وحيد، أو مؤلف أول أو مؤلف 
مشارك في حالة البحوث المشتركة. وينبغي أن يبين 
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الجدول إن كانت البحوث في المجلات مدرجة في تصنيف 
ISI  وقيمة عامل الأثر لهاimpact factor. 

 تقييم البحث العلمي 
 تقييم اللجنة ( أ)

في هذا القسم، تقوم اللجنة بتقييم أداء المرشح في البحث 
العلمي استناداً إلى ما يلي: )أولًا( عدد البحوث المنشورة، 
)ثانياً( نوعية المجلات، )ثالثاً( نوعية المؤتمرات، )رابعاً( 

، )خامساً( citationsالاقتباسات من قبل باحثين آخرين 
استقلالية المرشح في البحث، )سادساً( القيمة العلمية 
لطبحاث، )سابعاً( القيادة البحثية. ويجب أن تقوم اللجنة 
بإعطاء تقدير لكل عنصر من عناصر التقييم باستخدام 
أحد التقديرات التالية: ممتاز، جيد جداً، جيد، مقبول، 

 ضعيف. 
 جيينالتعليق على تقييم المحكمين الخار  ( ب)

وهذا شرط إلزامي لقبول تقرير اللجنة. ويوضح رأيها 
الجماعي في تعليقات المحكمين الخارجيين، وتقييم كل 
منهم والدرجات التي أعطاها للمرشح في كل عنصر من 
عناصر تقويم البحوث. وتوضح اللجنة إن كانت موافقة 
بشكل كامل مع المحكم، أو موافقة بشكل جزئي، أو 

جب أن تشرح اللجنة مبرراتها. وحيثما مختلفة معه، وي
يكون رأي اللجنة مختلفاً مع رأي هؤلاء المحكمين 
الخارجيين، إما إيجابياً أو سلبياً، فإنه يجب على اللجنة 
تقديم حجج مقنعة، ومدعومة بالأدلة، وعليها إقناع المجلس 

 العلمي أن تقييمها عادل وغير منحاز ومحايد. 
 عخدمة الجامعة والمجتم (4

 معلومات 
استعراض عام لجهود المرشح في خدمة  الجامعة 

 والمجتمع، والأنشطة المتعلقة بها.
  تقييم خدمة الجامعة والمجتمع 
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في هذا القسم، تقوم اللجنة بتقييم أداء المرشح في 
خدمة الجامعة والمجتمع. وقد تخرج اللجنة بتقييمها 
النهائي لخدمة الجامعة والمجتمع بإعطائه أحد 
التقديرات التالية: ممتاز، جيد جداً، جيد، مقبول، 

 ضعيف. 
 الترقية ثالثاً:

ية المرشح بالإشارة في هذا الجزء من التقرير، تناقش اللجنة قضية ترق
إلى جميع متطلبات الترقية، مستخدمة الجدول الذي أعدته اللجنة لتقييم 
كل مجال، وتوصيات المحكمين الخارجيين، وعدد الوحدات المطلوبة 
للترقية. كما يجب أن تشير اللجنة إلى أي فجوة كبيرة قد تكون موجودة 

 في نشاط المرشح البحثي.
 والتوصياتالاستنتاجات  رابعاً:

عند كتابة الاستنتاجات، يجب على اللجنة توضيح مواطن القوة 
ومواطن الضعف، إذا وجدت، لدى المرشح. وحتى عندما تكون 
التوصية بالترقية، فقد يكون لدى اللجنة بعض المقترحات والنصائح 
التي تقدم للمرشح فيما يتعلق بتحسين أدائه في بعض مجالات التدريس 

خدمات. وعلى اللجنة توضيح توصيتها بخصوص أو البحث أو ال
ذا لم تكن التوصية  الترقية بشكل واضح )مع أو ضد الترقية(. وا 

 بالإجماع، فإنه ينبغي ذكر عدد الأصوات لصالح الترقية أو ضدها.
  على لجنة الترقية المؤقتة المتخصصة تقديم توصية واضحة تستند إلى متوسط

عضاء اللجنة في كل فئة. ويعطي الأعضاء الدرجات التي يعطيها كل عضو من أ
الدرجات بشكل سري ويجب عدم الكشف عن اسم العضو. و يجب أن يتضمن 

 التقرير جدولًا بالنقاط كما يلي:
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 العضو
 نقاط التدريس

 (82)من 
 نقاط البحث العلمي

 (01)من 
 نقاط خدمة الجامعة والمجتمع

(32)من   

    عضو رقم )أ(

    عضو رقم )ب(

    عضو رقم )ج(

    عضو رقم )د(

    عضو رقم )ه(

    متوسط النقاط

-التقدير )ممتاز
 ضعيف(

   

 يجب عدم ذكر أسماء الأعضاء في هذا الجدول
 

311مجموع النقاط من    
ضعيف( –التقدير )ممتاز    

 
 ويتم وضع التقدير كما يلي:

  النقاط  % من عدد311% إلى 91ممتاز: إذا كان مجموع الدرجات من
 الكلي لكل فئة.

  من عدد النقاط 29% إلى 32جيد جداً: إذا كان مجموع الدرجات من %
 الكلي لكل فئة.

  من عدد النقاط الكلي 30% إلى 01جيد: إذا كان مجموع الدرجات من %
 لكل فئة.

  من عدد النقاط 29% إلى 21مقبول: إذا كان مجموع الدرجات من %
 الكلي لكل فئة.

 من عدد النقاط الكلي لكل 21مجموع الدرجات أقل من  ضعيف: إذا كان %
 فئة.

 لى جميع أعضاء اللجنة توقيع التقرير النهائي الذي يرفع إلى وكيل الجامعة ع
 للدراسات العليا والبحث العلمي.
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  على اللجنة أن تنهي عملها خلال فترة لا تزيد عن ستة أشهر من تاريخ تشكيل
 اللجنة.
 

 
عادة تشكيل  .4  اللجنةحل وا 

لوكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي صلاحية حل اللجنة واستبدالها بلجنة جديدة، في 
حالة تم إبلاغه أو لاحظ وجود مخالفات خطيرة وعدم التزام من اللجنة باللوائح والمبادئ 

 التوجيهية.
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 الملحق رقم )د(
 دليل إعداد ملف الترقية
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تمام عملية البت في طلب الترقية بدون أي تأخير، فإن على المتقدم وقسمه  من أجل بدء وا 
الأكاديمي تقديم جميع الوثائق اللازمة حتى تتمكن اللجنة الدائمة للترقيات من استكمال الخطوات 
التالية. هذه الوثائق تكون في ملف واحد يسمى )ملف الترقية( ، ويجب أن يكون الملف معداً 

 طريقة جيدة. ب
 

 ما يقدمه المرشح أولًا:
 السيرة الذاتية (3

على المتقدم كتابة سيرته الذاتية بطريقة حسنة التنظيم مع سرد موجز لحياته 
المهنية ومؤهلاتة. وينبغي أن تشمل البيانات الشخصية الأساسية، وسجلًا من 

ئز التي إنجازاته الأكاديمية وتاريخه الوظيفي، وأي معلومات أخرى مثل الجوا
حصل عليها، والشهادات المهنية وعضوية الجمعيات، وما إلى ذلك. ويشمل 

 الملحق )و( نموذجاً مقترحاً لكيفية كتابة السيرة الذاتية.
 التدريس (8

  قائمة بالمقررات التي قام بتدريسها في كل فصل دراسي في جامعة حفر
 الباطن وغيرها من المؤسسات التعليمية، بما في ذلك تقييمات الطلاب. 

  قائمة بالمقررات الدراسية التي كان مسؤولًا عن تنسيقها )المقررات التي
تتكون من عدد من الشعب الدراسية، ويقوم بتدريسها عدة أشخاص من 

 أعضاء هيئة التدريس(.
  .جهوده في تطوير مقررات دراسية أو مختبرات 
  .المشاركة في تقديم دورات تدريبية قصيرة 
  ،الإشراف على مشاريع التخرج، والتدريب الصيفي، والتدريب التعاوني

 والتدريب الميداني. 
  الإشراف على رسائل الماجستير والدكتوراه كرئيس للجنة أو عضو فيها، أو

 في لجنة المناقشة. عضو
 البحث العلمي (1

 الأبحاث المنشورة  (أ 
إعداد قائمة بالأبحاث المنشورة مرتبة حسب تاريخ النشر، ومفصولة في 
مجموعتين: قبل الترقية للمرتبة التي يشغلها حالياً وبعدها. إضافة إلى 

 ذلك، ترتيب الأبحاث المنشورة كما يلي:



 

 -34 - دليل ترقية أعضاء هيئة التدريس
 

  مجلات علمية محكمة الأبحاث المنشورة )أو مقبولة للنشر( في
( أو غيرها من المجلات المحكمة المقبولة، كما هو ISIومصنفة )

 ( من هذه الوثيقة.8-8موضح في المادة رقم )
  .الأوراق المحكمة المنشورة في مؤتمرات علمية دولية 
  التقارير التقنية المحكمة المنشورة أو مقبولة للنشر من قبل مراكز

 البحوث الجامعية المتخصصة. 
  .الكتب العلمية والمراجع المحكمة 
  .الكتب النادرة والمخطوطات التي تم تحقيقها 
 .الكتب العلمية المتخصصة التي تمت ترجمتها ومن ثم تحكيمها 
  الكتب والتقارير البحثية التي نشرتها الجمعيات العلمية المعترف بها

 دولياً. 
 منوحة من الاختراعات والابتكارات بحيث تكون براءة الاختراع م

 وكالات البراءات المعترف بها دولياً. 
 .المحاضرات العامة، الحلقات الدراسية، والندوات، إلخ 

 
وعلى المرشح أن يرفق نسخاً من جميع الأعمال المنشورة أو المقبولة 
للنشر التي تدعم ترقيته. وفي حالة الأبحاث المقبولة للنشر ولكنها لم 

من خطابات القبول للتدليل على تنشر بعد، فإنه يجب تقديم صور 
 قبولها. 

قائمة بالمشاريع البحثية المدعومة من الجامعة أو من مؤسسات أخرى  (ب 
 )المنجزة أو المستمرة(. 

قائمة بالأبحاث المنشورة من قبل باحثين آخرين والتي استخدمت فيها  (ج 
 . Citationsأبحاثه كمراجع 

برها المرشح أبرز قائمة مختصرة بالأبحاث )لا تزيد عن خمسة( يعت (د 
 بحوثه ومساهمات العلمية، مع التبرير.

 النشاطات المهنية (0
تختلف الأنشطة المهنية من مجال لآخر. ولذلك، فإنه من المفيد جداً أن يضمّن 
شرحاً موجزاً لكل ما يمكن أن يشكل نشاطاً ذا صلة في تخصص معين، متبوعاً 

نجازاته وأهميتها. أمثلة على الأنشطة والإنجازات  بوصف لطنشطة للمرشح وا 
( عضوية ج( الجوائز )ب( تنظيم مؤتمر/ورشة عمل )أالمعترف بها تشمل: )
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( عضوية هي( الاستشارات العلمية )دمجالس تحرير المجلات العلمية )
 الجمعيات العلمية.

 خدمة الجامعة والمجتمع (2
 المناصب الإدارية والتعيينات، مع إشارة واضحة للمدة لكل منها.  (أ 
 عمل اللجان.   (ب 

 
بالإضافة إلى جدولة لجميع اللجان، التي تشمل الدائمة واللجان المؤقتة، ينبغي 
أن يبين المرشح دوره كرئيس أو عضو، مع تحديد التواريخ ومستوى اللجنة 
)على مستوى الجامعة أو الكلية أو القسم(. ومن المفيد أن يشير إلى أي من 

 تأثيراً. مهام اللجنة كان أكثر أهمية وأكثر
 ( ونموذجFSCP-01على المرشح تعبئة نموذج حساب عدد الوحدات )نموذج  (0

 وتقديمهما مع ملف الترقية. (FSCP-02أهلية المرشح للترقية  )نموذج 
على المرشح تقديم قائمة بأسماء وعناوين ثمانية مرشحين خارجيين على الأقل  (3

 فين في مجال المرشح.من العلماء والباحثين من ذوي السمعة الطيبة والمعرو 
 

 
 ما يقدمه القسم الأكاديمي ثانياً:

على رئيس القسم الأكاديمي المعني رفع رأي مجلس القسم ووصفه لأداء المرشح في 
 المجالات الأساسية الثلاثة للتقييم.

 التدريس (3
تقييم تدريس المرشح للفترة منذ تعيينه أو ترقيتة الماضية. ويكون مستنداً إلى ما 

نوعية المقررات التي درّسها وعددها، العبء التدريسي، ملفات المقررات يلي: 
التي درّسها، تقييم الطلاب، أداء عموم الطلاب في المقررات التي درسها، 
وفعالية المرشح في الإشراف على رسائل الماجستير والدكتوراه، مشاريع الابتكار 

رج الصف الدراسي، مثل في التدريس، ومشاركة المرشح في الأنشطة العلمية خا
 الحلقات الدراسية، الدورات القصيرة، والمحاضرات العامة وغيرها.

 البحث العلمي (8
على رئيس القسم تقديم معلومات إضافية، إذا كانت متوفرة، تتعلق بالإنجازات 
البحثية للمرشح. هذه المعلومات قد تتناول الأسئلة التالية: ما هي أهمية 

رشح؟ هل هناك ردود فعل من أقران المرشح حول هذه الإنجازات البحثية للم
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الأبحاث؟ ما هو دور المرشح في تحفيز الأنشطة البحثية لزملائه داخل 
 الجامعة؟ 

 خدمة المجتمع (1
يقدم رئيس القسم جميع المعلومات المتاحة عن فعالية المرشح في اللجان التي 

امعة. ينبغي أيضاً عمل فيها، ودرجة المشاركة والقيادة في شؤون القسم والج
 وصف وتوثيق أي جهود للمرشح في خدمة المجتمع المحلي، وخدمة مهنته. 

( FSCP-01تعبئة نموذج حساب عدد الوحدات )نموذج  قسمعلى مجلس ال (0
ورفعهما لعميد الكلية مع  (FSCP-02أهلية المرشح للترقية  )نموذج  ونموذج

 ملف الترقية.
ء وعناوين ثمانية مرشحين خارجيين على على مجلس القسم تقديم قائمة بأسما (2

الأقل من العلماء والباحثين من ذوي السمعة الطيبة والمعروفين في مجال 
 المرشح.

 
 ما تقدمه عمادة شؤون أعضاء هيئة التدريس والموظفين ثالثاً:

على عمادة شؤون أعضاء هيئة التدريس والموظفين تقديم تقارير الأداء السنوي للمرشح 
 لتي انقضت منذ تعيين المرشح في القسم أو ترقيتة الأخيرة، أيها ينطبق.للسنوات ا

 
 أسماء الأشخاص الخارجيين المرشحين لتحكيم ملف المرشح رابعاً:

على المرشح، ومجلس القسم ومجلس الكلية المعنيين، تقديم قائمة بأسماء وعناوين 
ذوي السمعة الطيبة  ثمانية مرشحين خارجيين على الأقل من العلماء والباحثين من

والمعروفين في مجال المرشح. وتكون هذه الأسماء مقدمة من كل من المرشح ومجلس 
 القسم ومجلس الكلية بشكل منفصل ومستقل.
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 الملحق رقم )ه(
 نماذج التحكيم
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 اختيار محكمين خارجيين لتقويم طلب الترقية
الاسييييم: 

.  .......................................................................... 
 )اسم المرشح للترقية(

يطلب من المرشح أن يقدم قائمة بأسماء عدد من العلماء المعروفين في مجال اختصاصه والذين 
لهم مساهمات يمكنهم تقويم أبحاثه. ويجب أن يكون هؤلاء العلماء ممن يتمتعون بسمعة دولية و 

هامة في مجال اختصاص المرشح. كما يجب أن يكونوا بدرجة أستاذ أو ما يعادلها في 
 معاهدهم.

 وعلى المرشح أن يمتنع عن اقتراح أسماء محكمين ذوي صلة شخصية به.
 وينبغي ملاحظة أنه ليس من الضروري أن تختار الجامعة المحكمين الذين يقترحهم المرشح.

 مين ذوي سمعة دولية، و مجالات اهتماماتهم البحثية الدقيقة والعامة.أسماء وعناوين محك
3. . .............................................................................. 

8. . .............................................................................. 

1. . .............................................................................. 

0. . .............................................................................. 

2. . .............................................................................. 

0. .............. ................................................................. 

3. . .............................................................................. 

2. .............................................................................. . 

 المرشح :يرجى تحديد مجال أبحاث 
.............................................................................................
.............................................................................................

.............................................................. 
  .....................التوقيع: . .............................       الاسم: ..................

 .............................. التاريخ: ..................
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 رسالة شكر إلى محكم خارجي لموافقته على التحكيم
 )العنوان(

 فاكس/ بريد إلكتروني
 التاريخ

دكتور/ عزيزي الأستاذ ال
.  ........................................................................... 

تلقيت ببالغ الشكر والتقدير رسالتكم / فاكس/ رسالة بريدية الكترونية والمؤرخة في 
......................... والتي تؤكدون فيها موافقتكم على مراجعة وتحكيم مؤهلات الدكتور/ 

.................................. والذي تقدم بطلب الترقية إلى أستاذ مشارك/ أستاذ بقسم .....
. ................................................ 

ويسرني أن أبعث لكم طيه لوائح ترقية أعضاء هيئة التدريس بجامعتنا،  ونموذج تقويم أبحاث، 
....................................... . والتي توضح قائمة ونسخة من السيرة الذاتية للدكتور .

جميع أبحاثة وصوراً من بعض الأبحاث التي أختارها الدكتور 
 ......................................... من أجل أن تراجعوها.

 أشكركم غاية الشكر على تعاونكم معنا،  وتفضلوا بقبول أطيب تحياتي.
 

 المخلص
 

 ___________________________ 
 سم الوكيل   (          ا)                 

    وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي
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 صيغة رسالة طلب تحكيم خارجي
 )العنوان(

 فاكس/ بريد إلكتروني
 التاريخ

عزيزي الأستاذ الدكتور/ 
...................................................  ......................... 

إن الدكتور/ ................................... أستاذ في قسم 
.  ...................................... 

في كلية ............................................ بجامعة حفر الباطن. وقد تقدم بطلب 
اختصاصه هو ترقيته إلى أستاذ مشارك/ أستاذ. ومجال 

. ................................................. 
وتتطلب لائحة ترقية أعضاء هيئة التدريس في الجامعة الاستعانة بمحكمين خارجيين ممن 
يتمتعون بسمعة ومكانة عاليتين في مجال اختصاصهم، وذلك من أجل تحكيم أبحاث المرشحين 

ا. وسأكون شاكراً لكم إذا وافقتم على المشاركة في عملية للترقية والحصول على تقويم مستقل له
تقويم أبحاث المرشح المذكور اسمه اعلاه. كما سأكون شاكراً لكم إذا كان بإمكانكم إنهاء التقويم 
خلال أربعة أسابيع من تاريخ استلامكم هذه الرسالة. وسيكون لعملكم أهمية عظمي في الإسراع 

 الجامعة.بعمل لجنة ترقية المرشح في 
وحسب أنظمة الجامعة فإن هناك مكافأة رمزية مقدارها أربعمائة دولار أمريكي، تدفع لكم عقب 
استلامكم تقريركم. أرجو تأكيد موافقتكم أو الاعتذار عن القيام بهذا العمل بواسطة فاكس رقم 

.........(. وفور ................. أو بواسطة البريد الإلكتروني )............................
تلقينا لموافقتكم سنبعث لكم بالوثائق اللازمة بما فيها لوائح ترقية أعضاء هيئة التدريس بالجامعة، 
ونموذج تقويم الأبحاث، وقائمة كاملة بأبحاث الدكتور .................................. 

 أعماله.المنشورة، ومجموعة أبحاث اختارها المرشح كي تعطيكم نموذجاً عن 
 شكراً لكم مرة أخرى، وتفضلوا بقبول تحياتي، والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.
 المخلص
 

__________________________ 
 سم الوكيل   (ا)  

 وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي
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 استاذ رتبة تقويم ابحاث للترقية إلى 
 ..............................................................اسم المرشح : 

 .........: .............................................................القسم
 ..اسم المحكم : .............................................................

العنوان : 
............................................................................................ 

............................................................................................ 
 

 إلى المحكم :
 يرجى إيضاح مدى معرفتكم بموضوع اختصاص المرشح بالتأشير على ما يلي:

o لحاضر في مجال الاختصاص المحدد للمرشح.أنا اعمل في الوقت ا 
o .سبق لي أن أنجزت أبحاثاً في مجال الاختصاص المحدد للمرشح 
o ,خبرتي هي في المجال العالم لاختصاص المرشح وليس في المجال المحدد لاختصاصه 
o .مجالات أخرى 

 ملاحييظيات:
.............................................................................................

.............................................................................................
.................................. 

إذا كنت تشعر أنه ليس بإمكانك تقويم البحوث المرسلة لكم، نرجو أن تقترح أسماء علماء آخرين 
 تنا في ذلك:يمكنهم مساعد

 .................الاسييم : .............................................................
 .........................العنوان : ....................................................

...................................................................................... 
 
 

 ....الاسييم : ...........................................................................
 ..............................................................................العنوان : 

....................................................................................... 
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لها علاقة بخصائص المرشح كباحث من خلال أبحاثه، نرجو توضيح  0إلى  6الأسئلة من 
 كل خصيصة مع مبررات التقدير.التقدير في 

 
 كيف تقدرون إنتاجية المرشح من ناحية العدد والتواتر؟ .6

o ضعيف      
o جيد 
o  ًجيد جدا 
o ممتاز 
 ............................................................................مبررات التقدير:

.......................................................................................... 
 

 ؟هلمية التي نشر فيها المرشح أبحاثما هو تقديركم بصورة عامة لنوعية الدوريات الع .1
o ضعيف      
o جيد 
o  ًجيد جدا 
o ممتاز 

 ...............................................مبررات التقدير: ..........................
.......................................................................................... 

 
 ما هو تقديركم بصورة عامة لنوعية المؤتمرات التي نشر/ شارك فيها ؟ .4

o ضعيف      
o جيد 
o  ًجيد جدا 
o ممتاز 

 .......................................................................مبررات التقدير: 
........................................................................................ 
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 ما هو تقديركم لمدى الأصالة والإبداع في أبحاث المرشح؟ .4
o ضعيف      
o جيد 
o  ًجيد جدا 
o ممتاز 

 مبررات التقدير: 
....................................................................................... 

....................................................................................... 
 

 ما هو تقديركم لأهمية أبحاث المرشح بالنسبة لمجال تخصصه؟ .5
o ضعيف      
o جيد 
o  ًجيد جدا 
o ممتاز 
 ...........................................................................مبررات التقدير:

.......................................................................................... 
 

 اختصاصه ؟ ما هو تقديركم لقدرة المرشح على قيادة البحوث في مجال .6
o ضعيف      
o جيد 
o  ًجيد جدا 
o ممتاز 
 ......................................................................... مبررات التقدير:

.......................................................................................... 
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المرشح في مجال اختصاصه كما تبينه قائمة الرجوع ما هو تقديركم لأثر أعمال  .3
 ؟ لأعماله من قبل الآخرين والدعوات كمتحدث رئيس والمحاضرات العامة

o ضعيف      
o جيد 
o  ًجيد جدا 
o ممتاز 
 ............................................................................ مبررات التقدير:

............................................................................................ 
 

 إلى أي حد تعتقدون أن المرشح قد بلغ مكانة علمية مرموقة؟ .0
o ضعيف      
o جيد 
o  ًجيد جدا 
o ممتاز 
 ............................................................................ مبررات التقدير:

........................................................................................... 
 

إذا افترضنا أن جامعتكم ستتبنى نفس معايير الأبحاث المطبقة في جامعة حفر الباطن  .9
المرشح في للترقية إلى أستاذ )نرجو مراجعة المعايير المرفقة( ماهي احتمالات ترقية 

 جامعتكم؟
o قابل للترقية 
o قابل للترقية بتحفظ 
o غير قابل للترقية 

 .......................................................................... مبررات التقدير:
.......................................................................................... 

 
 المحكم: ........................................... . توقيع

 التاريخ .................................................... .
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 استاذ مشاركرتبة تقويم ابحاث للترقية إلى 
 ............................اسم المرشح : ..................................

 ......................................................................: القسم
 ..اسم المحكم : .............................................................

العنوان : 
............................................................................................ 

............................................................................................ 
 

 إلى المحكم :
 يرجى إيضاح مدى معرفتكم بموضوع اختصاص المرشح بالتأشير على ما يلي:

o .أنا اعمل في الوقت الحاضر في مجال الاختصاص المحدد للمرشح 
o  الاختصاص المحدد للمرشح.سبق لي أن أنجزت أبحاثاً في مجال 
o ,خبرتي هي في المجال العالم لاختصاص المرشح وليس في المجال المحدد لاختصاصه 
o .مجالات أخرى 

 ملاحييظيات:
.............................................................................................

.............................................................................................
.................................. 

إذا كنت تشعر أنه ليس بإمكانك تقويم البحوث المرسلة لكم، نرجو أن تقترح أسماء علماء آخرين 
 يمكنهم مساعدتنا في ذلك:

 ..............................الاسييم : ................................................
 .........................العنوان : ....................................................

...................................................................................... 
 
 

 ...............................................................................الاسييم : 
 ....العنوان : ..........................................................................

....................................................................................... 
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لها علاقة بخصائص المرشح كباحث من خلال أبحاثه، نرجو توضيح  0إلى  6الأسئلة من 
 التقدير في كل خصيصة مع مبررات التقدير.

 
 كيف تقدرون إنتاجية المرشح من ناحية العدد والتواتر؟ .6

o ضعيف      
o جيد 
o  ًجيد جدا 
o ممتاز 
 ............................................................................ مبررات التقدير:

............................................................................................ 
 

 ؟هلمية التي نشر فيها المرشح أبحاثما هو تقديركم بصورة عامة لنوعية الدوريات الع .1
o ضعيف      
o جيد 
o  ًجيد جدا 
o ممتاز 

 .....................مبررات التقدير: .......................................................
............................................................................................ 

 
 نشر/ شارك فيها ؟ما هو تقديركم بصورة عامة لنوعية المؤتمرات التي  .4

o ضعيف      
o جيد 
o  ًجيد جدا 
o ممتاز 
 ........................................................................... مبررات التقدير:

........................................................................................... 
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 صالة والإبداع في أبحاث المرشح؟ما هو تقديركم لمدى الأ .4
o ضعيف      
o جيد 
o  ًجيد جدا 
o ممتاز 
 .......................................................................... مبررات التقدير:

.......................................................................................... 
 

 لأهمية أبحاث المرشح بالنسبة لمجال تخصصه؟ ما هو تقديركم .5
o ضعيف      
o جيد 
o  ًجيد جدا 
o ممتاز 
 ........................................................................... مبررات التقدير:

.......................................................................................... 
 

 ما هو تقديركم لمدى استقلالية المرشح في أعماله البحثية؟ .6
o ضعيف      
o جيد 
o  ًجيد جدا 
o ممتاز 
 ........................................................................... مبررات التقدير:

.......................................................................................... 
 

 ؟(Citations)ما هو تقديركم لمستوى الرجوع إلى أبحاث  .1
o ضعيف      
o جيد 
o  ًجيد جدا 
o ممتاز 

 .............مبررات التقدير: ......................................................
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................................................................................ 
 

 إلى أي حد تعتقدون أن المرشح قد بلغ مكانة علمية مرموقة؟ .0
o ضعيف      
o جيد 
o  ًجيد جدا 
o ممتاز 
 ................................................................... مبررات التقدير:

................................................................................... 
 

إذا افترضنا أن جامعتكم ستتبنى نفس معايير الأبحاث المطبقة في جامعة حفر الباطن  .9
للترقية إلى أستاذ مشارك )نرجو مراجعة المعايير المرفقة( ماهي احتمالات ترقية 

 المرشح في جامعتكم؟
o قابل للترقية 
o قابل للترقية بتحفظ 
o غير قابل للترقية 

 .....................مبررات التقدير: ....................................................
.......................................................................................... 

 
 توقيع المحكم: ........................................... 

 ................. التاريخ ...................................
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 خطاب التزامات عضو لجنة الترقية
 .............................. إلى :  ..............................................

 .........................................................................التاريخ : 
 .........................../جنة المؤقتة لترقية الدكتورالموضوع : المشاركة كعضو في الل

 
لدكتور / ل الترقية المؤقتة المتخصصةلجنة أود أن أطلب إليكم المشاركة في 

................................................. من رتبة ........................... إلى 
رتبة ............................ في قسم .................................... كرئيس لها/ 

 عضو فيها.
 

توفير جو من العدالة تجدون مع هذا الرسالة إجراءات الترقية التي تتبعها الجامعة. ومن أجل 
والشمول في عملية تقويم طلبات الترقية والتأكد من أنها تجرى على أسس مهنية، فإن أنظمة 
الجامعة تلزم أعضاء لجان الترقية بان تجري جميع مداولاتهم وملاحظاتهم وتوصياتهم في جو 

اطات بعد تسرب أي من السرية التامة. وتبعاً لهذه الأنظمة فإنه يطلب منكم اتخاذ جميع الاحتي
معلومات إلى أي شخص والامتناع عن مناقشة أي موضوع ذي علاقة بموضوع الترقية خارج 
اللجنة ولذلك فإن جميع الاتصالات بين أعضاء اللجنة وأي جهة خارجها يجب أن تتم بواسطة 

 رئيسها.
 الأنظمة، وتفضلتم وسأكون شاكراً لكم إذا وافقتم على المشاركة في أعمال اللجنة بما تفتضيه هذه

 دتموها إلى مكتبي.عأبتوقيع رسالة الالتزامات هذه، و 
 شكراً لكم والله يرعاكم،،،

 وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي
 

أوافق على المشاركة في لجنة الترقية المشار إليها أعلاه. وأتعهد بالالتزام بأنظمتها وسرية العمل 
فإنني أؤكد أنه فيما يخص موضوع ترقية المرشح المذكور أسمه أعلاه فيها. وبالإضافة إلى ذلك، 

نه لا يوجد أي تضارب في  فإنه بإمكاني النظر في موضوع ترقيته بعدالة ودون انحياز وا 
 المصالح فيما يخص ترقيته.

 الاسيييم : ................................................. .
 ................................ .التوقيع : .................

 التاريخ : ................................................. .
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 الملحق رقم )و(
 نموذج كيفية إعداد السيرة الذاتية
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 ملاحظات مهمة:
 هذا نموذج للسيرة الذاتية، وقد لا تنطبق جميع البنود على جميع المتقدمين للترقية. .6
المتقدم كتابة السيرة الذاتية حسب الطريقة الموضحة خاصة فيما يتعلق بالجانب على  .1

 التعليمي والنشاط البحثي.
 

 
 )نموذج كتابة السير الذاتية(

 
 رقم الصفحة           البند

 6          جدول المحتوى
 4        ملخص الإنجازات الرئيسة .6

 س        معلومات شخصية  6-6
 س         التعليم  6-1
 س         التخصص  6-4
 س        السجل الوظيفي 6-4
 س         الاستشارات 6-5
  س التدريب )الأنشطة التدريبية التي تم حضورها، الشهادات، الخبرات التدريبية( 6-6
 س         الجوائز 6-1
 س       برات في تقنية المعلوماتالخ 6-0

 
 التدريس .1

 س      تدريسهالمقررات التي تم ا 1-6
 س      لمقررات التي تم تنسيقهاا 1-1
 س      لمقررات التي تم تطويرهاا 1-4
 س الإشراف على التدريب التعاونيمشاريع التخرج، التدريب الصيفي و  1-4
 س       الإشراف الأكاديمي 1-5
 س       الدورات القصيرة 1-6
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 الإشراف على طلاب الماجستير والدكتوراه .4

 س    سائل الماجستير والدكتوراهالإشراف على ر  4-6
 س     والدكتوراهعضوية رسائل الماجستير  4-1
 

 البحث العلمي .4

 س       الاهتمامات البحثية 4-6
 س       المشاريع البحثية 4-1

 س     لمشاريع البحثية المدعومةا (أ 
 س    ريع البحثية غير المدعومةالمشا (ب 
 س     مقترحات المشاريع البحثية (ج 

 
 س       النشر العلمي 4-4

 س     لمحكمةالمجلات العلمية ا (أ 
 س في سجلات المؤتمرات العلمية الأبحاث المحكمة المنشورة (ب 
 المشاركات التعليمية، الاستشارية، الإرشادية، المهارية (ج 

 س   المنشورة في سجلات المؤتمرات العلمية 
 س      التقارير التقنية (د 
 س     الكتب والفصول في كتب (ه 

 
الأبحاث التي تم استخدامها كمراجع علمية من قبل باحثين آخرين                                                          4-4

 س    ث وعدد مرات الرجوع إليها()عدد البحو 
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 الأنشطة المهنية .5

 س       تنظيم المؤتمرات 5-6
 س    ات مهنية وتقديم بحوث فيهاحضور مؤتمر  5-1

 س  دون تقديم ورقة علميةمؤتمرات مهنية تم حضورها ب (أ 
 س  حضورها مع تقديم ورقة علميةمؤتمرات مهنية تم  (ب 

 س  محاضرات تمت الدعوة لإلقائهامحاضرات علمية تم تقديمها و  5-4
 محاضرات تعليمية، استشارية، إرشادية، مهارية  5-4

 س     تم تقديمها في مؤتمرات علمية    
 س   ادية، مهاريةتعليمية، استشارية، إرش محاضرات 5-5
 س     اجعة تقارير وأبحاث علميةمر  5-6
 س    غ العلمي والبرامج الصيفيةمشاريع التفر  5-1
 س   إرشادية، مهارية تم تأليفهاكتب تعليمية، استشارية،  5-0
 

 خدمة المجتمع .6

 س        لجان القسم 6-6
 س        لجان الكلية 6-1
 س       الجامعةلجان  6-4
 س       اللجان المؤقتة 6-4
 س     خرى )خارج وداخل الجامعة(لجان أ 6-5
 س   والمشاركة في خدمة المجتمعأنشطة اجتماعية  6-6
 س     محاضرات عامة وورش عمل 6-1

 
 

 تقويم الطلاب الملحق الأول:
 نتفاصيل استخدام البحوث كمراجع من قبل باحثين آخري الملحق الثاني:
 وثائق مساندة الملحق الثالث:
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 التعليم 6-1 
   

في التخصص، اسم الجامعة، المدينة،  (Ph. D)دكتوراه الفلسفة  1888-1884
البلد، عنوان الرسالة 
"......................................................"، اسم 

 المشرف على الرسالة.
في التخصص، اسم الجامعة، المدينة،  (.M. Sc)ماجستير العلوم   3992-1888

البلد، عنوان الرسالة 
"......................................................"، اسم 

 المشرف على الرسالة. 
في التخصص، اسم الجامعة،  (.B. Sc)بكالوريوس العلوم   6994-6990

 .المدينة، البلد
 

 البحث العلمي 4 
 

 النشر العلمي 4-4 
 محكمةال المجلات العلمية ( أ

 
 الأبحاث التالية مستلة من رسالة الماجستير أو الدكتوراه

أسماء المؤلفين مرتبة )اسم المتقدم باللون الغامق(،  (6)ج
"العنوان..............."، اسم المجلة، رقم العدد، أرقام الصفحات، 

 العام.
الغامق(، أسماء المؤلفين مرتبة )اسم المتقدم باللون  (1)ج

"العنوان..............."، اسم المجلة، رقم العدد، أرقام الصفحات، 
 العام.

 
 أبحاث بعد الدكتوراه

أسماء المؤلفين مرتبة )اسم المتقدم باللون الغامق(،  (4)ج
"العنوان..............."، اسم المجلة، رقم العدد، أرقام الصفحات، 

 العام.
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م المتقدم باللون الغامق(، أسماء المؤلفين مرتبة )اس (4)ج
"العنوان..............."، اسم المجلة، رقم العدد، أرقام الصفحات، 

 العام.
 

 أبحاث بعد الترقية إلى أستاذ مساعد
أسماء المؤلفين مرتبة )اسم المتقدم باللون الغامق(،  (5)ج

"العنوان..............."، اسم المجلة، رقم العدد، أرقام الصفحات، 
 العام.

أسماء المؤلفين مرتبة )اسم المتقدم باللون الغامق(،  (6)ج
"العنوان..............."، اسم المجلة، رقم العدد، أرقام الصفحات، 

 العام.
 

 أبحاث بعد الترقية إلى أستاذ مشارك
أسماء المؤلفين مرتبة )اسم المتقدم باللون الغامق(،  (1)ج

المجلة، رقم العدد، أرقام الصفحات، "العنوان..............."، اسم 
 العام.

أسماء المؤلفين مرتبة )اسم المتقدم باللون الغامق(،  (0)ج
"العنوان..............."، اسم المجلة، رقم العدد، أرقام الصفحات، 

 العام.
 
 في سجلات المؤتمرات العلمية الأبحاث المحكمة المنشورة ( ب

 
 الماجستير أو الدكتوراهالأبحاث التالية مستلة من رسالة 

أسماء المؤلفين مرتبة )اسم المتقدم باللون الغامق(،  (6)م
"العنوان..............."، اسم المؤتمر، المكان، الجهة المنظمة 

 للمؤتمر، أرقام الصفحات، العام.
أسماء المؤلفين مرتبة )اسم المتقدم باللون الغامق(،  (1)م

لمؤتمر، المكان، الجهة المنظمة "العنوان..............."، اسم ا
 للمؤتمر، أرقام الصفحات، العام.
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 أبحاث بعد الدكتوراه
أسماء المؤلفين مرتبة )اسم المتقدم باللون الغامق(،  (4)م

"العنوان..............."، اسم المؤتمر، المكان، الجهة المنظمة 
 للمؤتمر، أرقام الصفحات، العام.

اسم المتقدم باللون الغامق(، أسماء المؤلفين مرتبة ) (4)م
"العنوان..............."، اسم المؤتمر، المكان، الجهة المنظمة 

 للمؤتمر، أرقام الصفحات، العام.
 

 أبحاث بعد الترقية إلى أستاذ مساعد
أسماء المؤلفين مرتبة )اسم المتقدم باللون الغامق(،  (5)م

الجهة المنظمة  "العنوان..............."، اسم المؤتمر، المكان،
 للمؤتمر، أرقام الصفحات، العام.

أسماء المؤلفين مرتبة )اسم المتقدم باللون الغامق(،  (6)م
"العنوان..............."، اسم المؤتمر، المكان، الجهة المنظمة 

 للمؤتمر، أرقام الصفحات، العام.
 

 أبحاث بعد الترقية إلى أستاذ مشارك
سم المتقدم باللون الغامق(، أسماء المؤلفين مرتبة )ا (1)م

"العنوان..............."، اسم المؤتمر، المكان، الجهة المنظمة 
 للمؤتمر، أرقام الصفحات، العام.

أسماء المؤلفين مرتبة )اسم المتقدم باللون الغامق(،  (0)م
"العنوان..............."، اسم المؤتمر، المكان، الجهة المنظمة 

 الصفحات، العام.للمؤتمر، أرقام 
 

 تقارير فنية وتقنية محكمة ج(
 

 التقارير التالية مستلة من رسالة الماجستير أو الدكتوراه
أسماء المؤلفين مرتبة )اسم المتقدم باللون الغامق(،  (6)ت

 "العنوان..............."، اسم الجهة الداعمة، التقرير النهائي، العام.
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المتقدم باللون الغامق(، أسماء المؤلفين مرتبة )اسم  (1)ت
 "العنوان..............."، اسم الجهة الداعمة، التقرير النهائي، العام.

 
 تقارير بعد الدكتوراه

أسماء المؤلفين مرتبة )اسم المتقدم باللون الغامق(،  (4ت)
 "العنوان..............."، اسم الجهة الداعمة، التقرير النهائي، العام.

المؤلفين مرتبة )اسم المتقدم باللون الغامق(، أسماء  (4)ت
 "العنوان..............."، اسم الجهة الداعمة، التقرير النهائي، العام.

 
 تقارير بعد الترقية إلى أستاذ مساعد

أسماء المؤلفين مرتبة )اسم المتقدم باللون الغامق(،  (5)ت
 النهائي، العام. "العنوان..............."، اسم الجهة الداعمة، التقرير

أسماء المؤلفين مرتبة )اسم المتقدم باللون الغامق(،  (6)ت
 "العنوان..............."، اسم الجهة الداعمة، التقرير النهائي، العام.

 
 تقارير بعد الترقية إلى أستاذ مشارك

أسماء المؤلفين مرتبة )اسم المتقدم باللون الغامق(،  (3)ت
 ، اسم الجهة الداعمة، التقرير النهائي، العام.مالعنوان...............م

أسماء المؤلفين مرتبة )اسم المتقدم باللون الغامق(،  (2)ت
 مالعنوان...............م، اسم الجهة الداعمة، التقرير النهائي، العام.
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 الملحق رقم )ز(
 نماذج حساب الوحدات
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                جدول حسب الوحدات                                               FSCP-01نموذج: 

 اسم المتقدم للترقية: ______________________________________________
 ______________________________________________    التخصص:    ________________________________الرتبة المتقدم إليها:  

 

 
 
 
 

 نوعية التأليف
الوحدات لكل 
 عمل تأليفي

(f) 

بحث منشور في 
مجلة علمية 

 محكمة
(a) 

بحث منشور في 
 مؤتمر علمي 

(b) 

بحث منشور من 
مركز بحثي 
 متخصص

(c) 

المحكم من الكتب 
الجامعية والمراجع 

 العلمية
(d) 

تحقيق الكتب 
النادرة مشترك 
 ببين المحكم

(e) 

ترجمة محكمة 
للكتب العلمية 
 المتخصصة

(g) 

كتب محكمة 
مطبوعة من قبل 
هيئات علمية 
معتمدة من 
 المجلس العلمي

(h) 

اختراعات لها 
براءات اختراع من 
مكاتب يعترف بها 
 المجلس العلمي

(i) 

نشاط إبداعي 
 متميز
(j) 

 

n1 
 الوحدات
(f*n1) n2 

 الوحدات
 (f*n2) n3 

 الوحدات
 (f*n3) n4 

 الوحدات
 (f*n4) n5 

 الوحدات
 (f*n5) n6 

 الوحدات
 (f*n6) n7 

 الوحدات
 (f*n7) n8 

 الوحدات
 (f*n8) n9 

 الوحدات
 (f*n9) 

 

6 
مؤلف 
 منفرد

وحدات التأليف كمؤلف                    6 مجموع الوحدات
 منفرد

           6 الوحدات المحسوبة

مؤلف رئيس أو مؤلف بحث  1
 مشترك بين شخصين

8،5                    

4 
مؤلف رئيس في بحث 

مشترك بين عدة مؤلفين أو 
 بحث من مركز متخصص  

8،5                   
 

4 
مؤلف مشارك في بحث 

مشترك بين عدة مؤلفين أو 
 بحث من مركز متخصص  

8،15                   
 

5 
مؤلف رئيس أو مشارك في 
عمل أكاديمي آخر مشترك 

 بين عدة مؤلفين  
8،15                   

 

           مجموع عدد الوحدات 

مجموع الوحدات           الوحدات المحسوبة 
 المحسوبة

           الحد الأعلى للوحدات 
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 )مثال لكيفية تعبئة الجدول( 

 
 
 
 

 التأليفنوعية 
الوحدات لكل 
 عمل تأليفي

(f) 

بحث منشور في 
مجلة علمية 

 محكمة
(a) 

بحث منشور في 
 مؤتمر علمي 

(b) 

بحث منشور من 
مركز بحثي 
 متخصص

(c) 

المحكم من الكتب 
الجامعية والمراجع 

 العلمية
(d) 

تحقيق الكتب 
النادرة مشترك 
 ببين المحكم

(e) 

ترجمة محكمة 
للكتب العلمية 
 المتخصصة

(g) 

كتب محكمة 
مطبوعة من قبل 
هيئات علمية 
معتمدة من 
 المجلس العلمي

(h) 

اختراعات لها 
براءات اختراع من 
مكاتب يعترف بها 
 المجلس العلمي

(i) 

نشاط إبداعي 
 متميز
(j) 

 

n1 الوحدات 
(f*n1) 

n2 الوحدات 
 (f*n2) 

n3 الوحدات 
 (f*n3) 

n4 الوحدات 
 (f*n4) 

n5 الوحدات 
 (f*n5) 

n6 الوحدات 
 (f*n6) 

n7 الوحدات 
 (f*n7) 

n8 الوحدات 
 (f*n8) 

n9 الوحدات 
 (f*n9) 

 

6 
مؤلف 
 منفرد

وحدات التأليف كمؤلف  6 6 1 1 8 8 8 8 8 8 6 6 1 1 1 1 4 4 6 مجموع الوحدات
 منفرد

 68 6 1 8 8 8 6 6 6 4 6 الوحدات المحسوبة

1 
مؤلف رئيس أو مؤلف بحث 

 8،5 6 6 1 8 8 8 8 8 8 8 8 6،5 4 0،5 61 4 0 8،5 مشترك بين شخصين
 

4 
مؤلف رئيس في بحث 

مشترك بين عدة مؤلفين أو 
 بحث من مركز متخصص  

8،5 9 4،5 4 1 4 6،5 8 8 8 8 8 8 8 8 4 6،5 8 8 
 

4 
مؤلف مشارك في بحث 

مشترك بين عدة مؤلفين أو 
 بحث من مركز متخصص  

8،15 4 6 11 6،15 8 8  
 

5 
مؤلف رئيس أو مشارك في 
عمل أكاديمي آخر مشترك 

 بين عدة مؤلفين  
8،15  8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

 

  6،5 4 8 8 8 6 5 69،15 64،5 مجموع عدد الوحدات 

 6 - 6 6 6 6 6 6 - الحد الأعلى للوحدات 
مجموع الوحدات 

 المحسوبة
 11 6 4،5 8 8 8 6 6 6 64،5 الوحدات المحسوبة 
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 تأكيد التأهل للترقية                             FSCP-02نموذج: 

 اسم المتقدم للترقية: ____________________________________
 الرتبة المتقدم إليها: ____________________________________
 التخصص: _________________________________________

 

 الحالة/التوضيح المطلوب م

الخدمة على رتبة أستاذ مساعد )أو على رتبة أستاذ مشارك في حالة طلب الترقية  3
 .على الأقل ثلاثة أعوام ونصفإلى رتبة أستاذ(، 

 سنوات الخدمة )حسب الوارد من عمادة شؤون الأساتذة والموظفين(: ________

 

 واحد.على الأقل عام الخدمة في جامعة سعودية،  8
سنوات الخدمة في جامعة سعودية )حسب الوارد من عمادة شؤون الأساتذة 

 والموظفين(: ________

 

للترقية إلى  4أكبر من أو يساوي عدد الوحدات المكتسبة من جميع العمل البحثي،  1
 للترقية إلى أستاذ(. 6أستاذ مشارك )

 استخدم نموذج حساب الوحدات المرفق.
 ___________عدد الوحدات: 

 

للترقية إلى أستاذ  1أكبر أو يساوي عدد الوحدات المكتسبة من البحوث المنفردة،  0
 إلى أستاذ. 4مشارك و 

 استخدم نموذج حساب الوحدات المرفق.
 عدد وحدات التأليف المنفرد: ___________

 

يساوي أكبر أو عدد الوحدات المكتسبة من الأبحاث المنشورة في مجلات محكمة،  2
 إلى أستاذ. 1للترقية إلى أستاذ مشارك و  6

 استخدم نموذج حساب الوحدات المرفق.
 عدد الوحدات المكتسبة من النشر في مجلات علمية محكمة: ___________

 

الأعمال منشورة في أكثر من منفذ للنشر )أي مجلات مختلفة ومؤسسات علمية  0
 وجامعات مختلفة للنشر العلمي( 

 

توضيح الأبحاث المستلة من رسالة الماجستير أو الدكتوراه والأبحاث المنشورة تم  3
قبل الحصول على الرتبة الأكاديمية الحالية، ولم تستخدم لحساب عدد الوحدات 

 المكتسبة.

 

في حالة التقدم للرتبة نفسها مرة أخرى، فإن على المتقدم الحصول على الأقل على  2
 وحدة إضافية عن السابق. 

 عدد الوحدات التي تم تحصيلها منذ التقديم السابق: _____________
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  أسماء المحكمين الخارجيين )مع العناوين كاملة(:
 
 الأستاذ الدكتور: __________________________ .6

 الأستاذ الدكتور: __________________________ .1

 الأستاذ الدكتور: __________________________ .4

 الدكتور: __________________________الأستاذ  .4

 الأستاذ الدكتور: __________________________ .5

 الأستاذ الدكتور: __________________________ .6

 الأستاذ الدكتور: __________________________ .1

 الأستاذ الدكتور: __________________________ .0
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 جدول لحساب الوحدات المكتسبة من النشر في مجلات علمية محكمة 
 منذ الترقية السابقة فقط

 
 

 ISI اسم المجلة م

ISI 

Impact 

Factor 

حساب 

 الوحدات

          

          

          

          

          

          

          

  مجموع الوحدات

   ISIعدد الوحدات المكتسبة من مجلات مدرجة في تصنيف 

 

 

 

 

 ملاحظات:
يتم بالنسبة للمتقدمين للترقية من كليات الهندسة والعلوم وعلوم وهندسة الحاسب،  .3

 . ISIاحتساب جميع المجلات المصنفة 
   على المتقدمين للترقية من كلية إدارة الأعمال إضافة عمود آخر لتصنيف .8

Association of Business Schools, UK (ABS) (1  .)أو أعلى 
 أو أعلى(. 1) (ABS)، أو  ISIيتم فقط احتساب مجلات و 

على المتقدمين للترقية من كلية الآداب وكلية التربية وكلية العلوم الطبية التطبيقية إضافة  .1
 عمود آخر للمجلات المقبولة من المجلس العلمي. 

 ، أو المجلات المقبولة من المجلس العلمي. ISIيتم فقط احتساب مجلات و 
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 مثال
يوضح المثال التالي كيفية تعبئة الجدول السابق لحساب عدد الوحدات المكتسبة من النشر 

 في مجلات علمية.
 

 Name of Journal ISI م

ISI 

Impact 

Factor 

Units 

Calculation 

J7, J8 IEE Electronics Letters 1.25 0.970 نعم 

J9 
International Journal of Numerical 

Modeling 

 نعم
0.262 1.0 

J10, 

J15 
Journal of Optical and Quantum Electronics 

 نعم
0.657 1.0 

J11 IEEE Journal of Quantum Electronics 0.5 1.968 نعم 

J12 
International Journal of Enterprise Network 

Management 

 لا
- 0.5 

J13 Journal of Communication 1.0 - لا 

J14 
International Journal of Electronics and 

Communication 

 لا
- 1.0 

 6.25 مجموع الوحدات

 ISI  4.25عدد الوحدات المكتسبة من مجلات مدرجة في تصنيف 
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Form: FSCP-03 

 نموذج تضارب المصالح
 سعادة الدكتور/ 

سيتم والتي ، لجنة الترقية المؤقتة المتخصصة بلجامعة، سوف يتم تقييم طلبك من قفي الوفقاً لنظام الترقيات 
يتم اختيار أعضاء اللجنة بعناية لتقوم بتقييم ملفك بكل حيادية ونزاهة. ولن تضم اللجنة سوف تشكيلها قريباً. 

 أي شخص قد يكون على خلاف أو عداوة شخصية معك.

ئة التدريس )أو أكثر( في قسمك الأكاديمي أو في أي قسم آخر بالجامعة إذا كنت تشعر بأن أحد أعضاء هي
قد يكون متحيزاً ضدك، فإن لديك الحق في التعبير عن رغبتك باستبعاده. إذا كان لديك رغبة في استبعاد أي 

، سوف يتم الاتصال بك من قبل مكتب وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي هذه اللحنةشخص من 
 وطلب ذكر أسمائهم شفهياً )وليس كتابة(.

DECLARATION FOR CONFLICT OF INTEREST 

 

Dear Dr.  
 

In accordance with the University’s promotion regulations, your application will be 

evaluated by an ad-hoc Promotion Committee to be formed shortly. For an impartial 

and unbiased evaluation, the members of the promotion committee are carefully 

selected to avoid those who may have a conflict of interest or personal enmity. 

If you feel that any faculty member(s) in your department or in any other department 

might be biased, you have the right to express your wish to exclude them. If you 

have opted for exclusion of any faculty members from the this committee, you will 

be contacted by the Office of Vice Rector for Graduate Studies and Scientific 

Research and asked to disclose the names of such faculty member(s) verbally (not in 

writing). 

 

        ، أرغب في استثناء بعض الأشخاصنعم □

Yes, I intend to exclude some names 

 

        ، لا أرغب في استثناء أي شخص    لا □
No, I have nobody to exclude 

 
 اسم المتقدم للترقية:

 التوقيع: 
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 الملحق رقم )ح(
سياسة الجامعة فيما يتعلق بإساءة التصرف في 

 مجال البحث العلمي
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 سياسة الجامعة فيما يتعلق بإساءة التصرف في مجال البحث العلمي
 

 تمهيد .1
تشكل الاستقامة المهنية لب عمل أي مؤسسة علمية وتعليمية. وهناك بعض القواعد 

يسترشد بها الباحثون في النشر العلمي. وبصورة عامة المتعارف عليها أكاديمياً وعالمياً، 
 فإن هذه القواعد هي:

 الاستقامة في تحليل وعرض واستخدام نتائج البحث. .أ 
الاعتراف بالإشارة المناسبة والدقيقة إلى أعمال أشخاص آخرين أشير إليها أو  .ب 

 أستفيد منها في البحث.
 حسن استخدام الموارد المالية المتخصصة للبحث. .ج 

 
ولية مشتركة بين جميع أعضاء ؤ المحافظة على المعايير الأخلاقية العالية هي مس إن

ن أية انحرافات عن المعايير الأخلاقية سوف تؤثر بصورة سلبية  المجتمع الجامعي. وا 
 على سمعة ونوعية البحث العلمي بصورة خاصة وعلى الجامعة بصورة عامة.

 
 السياسات: .2

 ضي ما يلي:إن سياسة جامعة حفر الباطن تقت
المحافظة على معايير أخلاقية عالية فيما يتعلق بالبحث والنشر ومنع أي سوء  .أ 

 تصرف في هذا المجال.
  الكشف عن، ومعاقبة أي سوء تصرف بالعقاب المناسب. .ب 
توفير الاحتياطات اللازمة ضد أي إتهام تافه أو عابث أو مؤذ بحق المرشح  .ج 

 للترقية عن بعض أبحاثه.
 

أمانة المجلس العلمي التعريف بهذه السياسات عن طريق الجهات سيكون من مهام 
المختصة بالجامعة والمحافظة على السجلات المتعلقة بسوء التصرف في مجال البحث 

 العلمي.
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 إساءة التصرف في المجال العلمي .3
لمعايير الأخلاقية لمهنة أو يعرف التصرف الأخلاقي بصورة عامة بانه م الالتزام با

ساءة التصرف في مجال البحث العلمي تعني تلفيق أو تحريف أو تشويه  ،معيةجم وا 
عمل علمي ما، أو انتحال أعمال علمية لأشخاص آخرين، أو الإتيان بأي عمل من 
شأنه الانحراف عن المعايير الأخلاقية المقبولة لدى الأوساط العلمية عند اقتراح أو عمل 

هنا لا ينطبق على الأخطاء الناتجة عن أو الإبلاغ عنه. وسوء التصرف بحث علمي 
 حسن نية أو الاختلافات في الرأي والتفسيرات العلمية المتضاربة.

 
 القواعد العامة لحسن التصرف:  1-3

في الوقت التي تشكل فيه الفطرة السليمة والإدراك العام القاعدة الأساسية لوحدة 
اء هيئة التدريس تصرفات الفرد، فإن هناك قواعد محدودة ينبغي على أعض

 بالجامعة مراعاتها والالتزام بها، وفيما يلي تفصيلها:
 
 طرق البحث العلمي والحصول على المعلومات التحليلية: 1-3-3

على الباحث اتخاذ الاحتياطات اللازمة باستخدام طريقة البحث  .أ 
 -يجب على الباحث : هنإالمناسبة وعلى وجه التحديد ف

  التحليل التي تناسب الموضوع قيد البحث.استخدام وسائل وطرق 
  تجنب استخدام ادوات وطرق بحث من أجل قابليتها للوصول إلى

 استنتاج مرغوب.
 .تجنب تفسير البحث بطريقة تتناقض مع المعطيات المتوفرة 
 بأن تفسيرات النتائج يمكن الوثوق بها بشكل أكبر  تجنب الإيحاء

 مما تعنية المعطيات.
ريقته في البحث والتحليل بدقة كافية وصورة على الباحث وصف ط .ب 

 كاملة بحيث يمكن إعادة إجراءات البحث والتحقيق من صحته.
على الباحث الاهتمام بطريقة جمع المعطيات ومعالجتها من أجل  .ج 

الوصول إلى نتائج دقيقة. كما يجب عرض المعطيات بصورة مرتبة 
 تمكن من التحقيق من صحة العمل.

عطيات والمعلومات لفترة زمنية مناسبة كخمس يجب الاحتفاظ بالم .د 
 سنوات مثلًا من تاريخ النشر.
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 ،إذا كان موضوع البحث متضمناً عناصر إنسانية كجزء من الدراسة .ه 
مثل المسوح والاستفتاءات العامة، فإن على الباحث تجنب الكذب عليها 

ها. أو اللجوء إلى أية أساليب تتضمن الإساءة إليها أو إكراهها أو إهانت
كما يجب على الباحث الحفاظ على سرية هوية الأشخاص مالم 

 يسمحوا بخلاف ذلك بصورة واضحة تماماً.
 

 التأليف:  1-3-8
يجب إسناد التأليف والنشر إلى جميع الهيئات والأشخاص الذين لهم  .أ 

دور علمي مهم في موضوع البحث والذين يشاركون في المسئولية عن 
ن المساهمة العلمية المهمة تتضمن صياغة النتائج وليس إلى غيرهم. إ

مسألة أو فرضية موضوع البحث، أو تصميم التجارب المعملية أو 
تنظيم أو اجراء التحاليل الإحصائية، وتفسير النتائج ، أو كتابة جزء 
كبير من البحث. ولا يتأثر هذا الحق في الاسناد بما يدفع للمساهمة في 

ة حفر الباطن فإنه يجب التأكيد البحث أو وظيفة تشغيل. وفي جامع
على علاقة التعاون بين الطالب وأستاذه، ويجب إعطاء الطالب حقه 
المناسب في قائمة الباحثين في حال وجود بحث مشترك قام بصورة 
أساسية على عمل سابق للطالب بما في ذلك رسائل الماجستير 

 والدكتوراه.
ي الاسناد ) مثل رئيس إن وجود علاقة إدارية ببحث مالا تشكل حقاً ف .ب 

 قسم أو مدير المركز الذي يعمل فيه الباحثون(.
إن المساهمات الضئيلة لأي عمل مهني أو مساعدة مكتبية كبيرة لا  .ج 

تشكل حقاً في الإسناد. ويجب الإشارة إلى هذه المساهمات في هوامش 
البحث أو في الجزء الخاص ب )التعبير عن الشكر( وحسب الأعراف 

 حقل تخصص الباحث.المتبعة في 
في الأعمال ذات المؤلفين المتعددين، يعتبر ترتيب الأسماء دليلًا على  .د 

 الأهمية النسبية لمساهمة كل مشارك، مالم ينص على خلاف ذلك.
يعتبر الباحث الرئيس أو الباحث المكلف بالمراسلات مع آخرين مسؤولًا  .ه 

أعلاه. وعلى وجه التحديد عن التأكد من الالتزام بقواعد الإسناد المذكورة 
 فإنه مسؤول عما يلي:
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  إدراج أسماء جميع المؤلفين المشاركين والذين لهم في الإسناد وعدم
 إدراج من ليس لهم ذلك الحق.

  إرسال نسخة من مسودة البحث إلى كل مؤلف مشارك والحصول
على موافقته على صيغة المسودة بما في ذلك ترتيب أسماء 

 المؤلفين.
 

 لبحوث المدعمة مالياً:ا 1-3-1
يجب الاعتراف بجميع مصادر الدعم المالي للبحث مالم يطلب أحد  .أ 

 الداعمين خلاف ذلك.
يجب الحفاظ على جميع أسرار الجهة الداعمة للبحث وسرية نتائج  .ب 

 البحث الذي أجري لحسابه مالم يسمح الداعم بخلاف ذلك.
الهيئة الداعمة أو يجب الالتزام بدقة بجميع القواعد التي تشترطها  .ج 

تشترطها الجامعة وخاصة فيما يتعلق بإدارة صرف الموارد المالية وعدم 
 استخدام شيء منها للفائدة الشخصية.

يجب الامتناع عن كل ما من شأنه الإضرار بقواعد الصحة والسلامة  .د 
 لعامة الأفراد والبيئة.

 
 الاهتمام بإساءة التصرف والإجراءات العقابية: .4

بإساءة التصرف في الاعمال العلمية يمكن أن يأتي من مصادر داخل إن الادعاء 
الجامعة أو خارجها. ويجب أن يقدم الادعاء كتابياً وموجة إلى معالي مدير الجامعة. 

ويجري التحري عن حقيقة الادعاء وتتخذ الإجراءات العقابية إن صحت الدعوى حسب 
 الأنظمة السائدة في الجامعة.

 
 راءات الوقائية:الاحتياطات والإج .5

نظراً لطهمية الشديدة لموضوع الأمانة في البحث العلمي فإن من مسؤولية مدير الجامعة 
 القيام بما يلي:

ولأقصى حد ممكن لسمعة ومراكز الأشخاص الذين يقومون   -الحماية .أ 
وعن حسن نية بالادعاء بوجود سوء تصرف في البحث العلمي وأولئك 

 م سوء تصرف.الأشخاص الذين لم يثبت ضده
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بذل كل الجهود اللازمة لرد الاعتبار لطشخاص الذين لم يثبت ضدهم  .ب 
 وحفظ كرامتهم. ،تصرف

اتخاذ الإجراءات التأديبية بحق أي شخص يثبت أنه قام بادعاء كاذب  .ج 
 نتيجة الحقد أو المكر أو حب الأذى.

 
 


